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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2012 pentru Compania Nationala a Huilei — S.A. Petrosani

Avéand in vedere prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 6 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
economici, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1 — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2012 pentru
Compania Nationala a Huilei — S.A. Petrosani, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor totale inscrise in
bugetul de venituri si cheltuieli, precum si nivelul cheltuielilor in structura reprezinta
limite maxime si nu pot fi depasite decéat in cazuri justificate, cu aprobarea
prealabild a Guvernului, la propunerea Ministerului Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
al Ministerului Finantelor Publice, prin promovarea unei hotarari de rectificare a
bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
totale aprobate, Compania Nationald a Huilei — S.A. Petrosani poate efectua
cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea
in indicatorii de eficienta aprobati.

PRIM-MINISTRU
MIHAI-RAZVAN UNGUREANU

Contrasemneaza:

Ministrul economiei, comertului
si mediului de afaceri,
Lucian Nicolae Bode

Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Claudia Boghicevici

Bucuresti, 28 februarie 2012.
Nr. 99,
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI $I MEDIULUI DE AFACERI
Operatorul economic: Compania Nationala a Huilei — S.A. Petrosani
Sediul/Adresa: Petrosani, str. Timisoara nr. 2

Cod unic de inregistrare: 2135187

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2012

mii lei
Nr 2011
INDICATORI ’ Preliminat / BVC 2012
rd. .
Realizat)
0 1 2 3 4 5
| VENITURI TOTALE
1 Venituri din exploatare, din care: 2 480.498 667.563
a) |din productia vanduta 3 461.675 466.413
b) |din vdnzarea marfurilor 4 869 800
din subventii de exploatare aferente
c) [cifrei de afaceri nete, din care:
5
subventii, cf. prevederilor legale in
c1 vigoare 6
transferuri, cf. prevederilor legale
€2 |in vigoare 7
d) | productia de imobilizari 8 5721 6.200
e) | alte venituri din exploatare 9 12233 12 150
- venituri conform OUG 95/2002
9a
venituri af.cap."combustibili si
energie"-programe de conservare
f) |sau de inchidere a minelor
9b 182.000
) completare venituri cf.Decizia
91787/2010/UE 9c
2 Venituri financiare, din care: 10 131 0
a) |din imobilizari financiare 11
b din alte investitii si imprumuturi care
) fac parte din activele imobilizate 12
c) |din dobanzi 13 13
d) |alte venituri financiare 14 118
3 Venituri extraordinare 15
Il CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) | 16 1.005.645 1.007.659
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 1.005.540 1.007.659
a) | cheltuieli materiale 18 63.661 65.605
alte cheltuieli externe (cu energie si
b) |apa)
P 19 52.118 72.491
c) [cheltuieli privind marfurile 20 684 800
d) [cheltuieli cu personalul , din care: 21 459 833 416.744
d1 ch. cu salariile
(Rd.22=Rd.94+Rd.95) 22 313.268 283.955
cheltuieli cu asigurarile si
d2 |protectia sociala si alte obligatii
legale, din care: 23 121.407 110.075

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

3
ANEXA*)
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Nr. 2011
INDICATORI Preliminat / BVC 2012
rd. .
Realizat)
ch. privind contributia la asigurari
sociale 24 97.361 88.250
ch. privind contributia la asigurari
pt.somaj 25 1.635 1.482
ch privind contributia la asigurari
sociale de sanatate 26 19.310 17.503
ch. privind contributiile la fondurile
speciale aferente fondului de salarii 27 3101 2 840
d3 alte cheltuieli cu personalul,din
care: 28 25.158 22.714
d3.1).ch. sociale prevazute prin art.21
Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care: 29
- tichete de cresa, cf. Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 30
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr.193/20086, cu
modificarile si completarile
ulterioare 31 10.363 9.303
d3.2) tichete de masa 32
d3.3) tichete de vacanta 33
d3.4)alte drepturi de personal conform
prevederilor legale 33a 14.795 13.411
ch. cu platile compensatorii cf. CCM
aferente disponibilizarilor potrivit
e) programelor de disponibilizari
34 16.256 7.500
ch. cu drepturile salariale cuvenite in
f) |[baza unor hotarari judecatoresti
35
ch. cu amortizarea imobilizarilor
9) corporale si necorporale 36 30.754 30.500
h) |ch. cu prestatiile externe 37 35.118 40.248
.. |alte cheltuieli de exploatare, din
) |care: 38 347.116 373.772
i1) contract de mandat 39 76 80
i2) ch. de protocol, din care: 40
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 41
i3) ch. de reclama si publicitate, din
care: 42 1 1
tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclama si publicitate, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare
43
tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare
44
i4) ch. cu sponsorizarea 45
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N 2011
INDICATORI Preliminat / BVC 2012
rd. .
Realizat)
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de
exploatare a resurselor minerale 46 088 088
i6) ch. cu redeventa pentru
concesionarea bunurilor 47 9.032 18.657
i7) cheltuieli conform OUG 95/2002 si/
sau cheltuieli somaj tehnic 47a
i8) cheltuieli aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special,etc. 47b 76 76
Cheltuieli financiare, din care: 48 105 0
a) [cheltuieli privind dobanzile 49
b) |alte cheltuieli financiare 50 105
Cheltuieli extraordinare 51
] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) | 52 -525.016 -340.096
v IMPOZIT PE PROFIT 53
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\' DEDUCEREA IMPOZITULUI PE
PROFIT, din care: 54
Rezerve legale 55
Alte rezerve reprezentand facilitati
fiscale prevazute de lege 56
Acoperirea pierderilor contabile din
anii precedenti 57
Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea
surselor necesare rambursarii ratelor
de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi externe
58
Alte repartizari prevazute de lege 59
Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la rd.55, 56,
57, 58 si 59. 60
Participarea salariatilor la profit in
limita a 10% din profitul net, dar nu
mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 61
Minimum 50% varsaminte la bugetul
de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende in cazul
societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat 62

Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la
alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare

63
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N 2011
INDICATORI Preliminat / BVC 2012
rd- | Realizat)
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 64
CHELTUIELI DIN FONDURI
vil EUROPENE din care: 65
a) | cheltuieli materiale 66
b) |cheltuieli salarile 67
c) |cheltuieli privind prestari servicii 68
d)| cheltuieli cu reclama si publicitate | 69
e) |alte cheltuieli 70
Vil SURSE DE FINAN_]'ARE A
INVESTITIILOR, din care: 71 30.754 30.500
Surse proprii 72 30.754 30.500
Alocatii de la buget 73
Credite bancare 74
a) |- interne 75
b) |- externe 76
Fonduri europene 77
Alte surse 78
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
IX .
care: 79 10.035 30.500
Cheltuieli aferente investitiilor,
inclusiv cele aferente investitiilor in
curs la finele anului,din care: 80 10.035 30.500
-cheltuieli de proiectare-cercetare
80a 135
Rambursari de rate aferente
creditelor pentru investitii 81
a) |interne 82
b) |externe 83
X REZERVE, din care: 84
Rezerve legale 85 0 0
Xl Rezerve statutare 86
Alte rezerve 87
Xl DATE DE FUNDAMENTARE 88
Venituri totale 89 480.629 667.563
Cheltuieli aferente veniturilor totale
90 1.005.645 1.007.659
Nr. prognozat de personal la finele
anului 91 7.703 7.450
Nr.mediu de salariati total 92 8.459 7.594
Cheltuieli de natura salariala (a+b+c),
din care: 93 338.432 306.681
fond de salarii aferent personalului angajat
a) pe baza de contract individual de munca 94 313.268 283.955
b) [alte cheltuieli cu personalul 95 6 12
alte bonificatii si bonusuri in bani si/sau
€ |natura 9 25.158 22.714
Castigul mediu lunar pe salariat
a) |(lei/persoana) (Rd.94/Rd.92)/12*1000
97 3.086 3.116
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Nr. 2011
INDICATORI rd. Preliminat / BVC 2012
Realizat)
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) influentat de
b) [bonificatiile si bonusurile in lei si sau
natura (Rd.93/Rd.92)/12*1000 08 3.334 3.365
Productivitatea muncii pe total
7 personal mediu in preturi curente
(lei/persoana)(Rd.89/92) 99 57 88
Productivitatea muncii pe total
personal mediu in preturi
8 comparabile (lei/persoana)(Rd.89/92 x
ICP) 100 59 88
Productivitatea muncii in unitati fizice
9 pe total personal mediu (unitati
fizice/persoana) 101
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
10 totale (cheltuieli totale/venituri
totale)x1000 =(Rd.16/rd.1)x1000 102 2.092 1.509
11 Plati restante 103 5.230.069 6.883.100
a) |preturi curente 104 5.230.069 6.883.100
b) |preturi comparabile 105 5.407.891 6.883.100
12 Creante restante 106 52.481 68.842
a) |preturi curente 107 52.481 68.842
b) [preturi comparabile 108 54.265 68.842

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 478/2010
pentru aprobarea structurii organizatorice a Autoritatii coordonatoare
si de management in Romania pentru gestionarea asistentei financiare comunitare,
acordata prin Fondul de Solidaritate al Uniunii Europene

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 478/2010 pentru
aprobarea structurii organizatorice a Autoritatii coordonatoare si
de management in Romania pentru gestionarea asistentei
financiare comunitare, acordata prin Fondul de Solidaritate al
Uniunii Europene, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 352 din 27 mai 2010, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

sHOTARARE
pentru aprobarea structurii organizatorice a Autoritatii
coordonatoare si de management in Roménia, precum si
a autoritatilor de implementare pentru gestionarea
asistentei financiare comunitare acordate prin Fondul de
Solidaritate al Uniunii Europene”

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Prin prezenta hotarére se aproba structura
organizatorica a Autoritatii coordonatoare si de management in
Romaénia, respectiv a autoritatilor de implementare, avand ca
obiect de activitate gestionarea asistentei financiare comunitare
acordate prin Fondul de Solidaritate al Uniunii Europene, pentru
aplicarea prevederilor art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri
comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare.”

3. La articolul 2, dupa litera a) se introduce o noua litera,
litera a'), cu urmatorul cuprins:

,al) autoritate de implementare — institutia desemnata sa
implementeze operatiunile eligibile si proiectele finantate din
Fondul de Solidaritate al Uniunii Europene si care va actiona
prin intermediul unitatii de implementare a Fondului de
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Solidaritate al Uniunii Europene, structura fara personalitate
juridica ce va detine responsabilitatea derularii ajutorului
financiar nerambursabil acordat din acest fond;”.

4. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — FSUE este derulat in Romania potrivit deciziilor
Comisiei Europene de acordare a unor subventii din Fondul de
Solidaritate al Uniunii Europene pentru finantarea operatiunilor
de urgenta legate de calamitati produse in Romania, acordurilor
de implementare a deciziilor mentionate si hotararilor Guvernului
privind utilizarea fondurilor alocate prin Fondul de Solidaritate al
Uniunii Europene pentru decontarea cheltuielilor publice eligibile
aferente operatiunilor de urgenta intreprinse in scopul inlaturarii
pagubelor provocate de calamitati in Romania.”

5. La articolul 4 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,.C) 8 consilieri-evaluatori — Compartimentul proiecte cu
finantare europeana, Directia politici publice;”.

6. Dupa articolul 4 se introduc doua noi articole,
articolele 5 si 6, cu urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul
Mediului si Padurilor si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
indeplinesc rolul de autoritati de implementare a FSUE, prin
intermediul unitatilor de implementare a FSUE.

(2) In cadrul fiecarei autoritati de implementare se infiinteaza
o unitate de implementare a FSUE alcatuita din cate 7 experti,
dupa cum urmeaza:

1. Unitatea de implementare din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, formatd din experti, consilieri,
consilier juridic si/sau manageri publici, avand urmatoarea
structura organizatorica:

a) un coordonator de proiect — Directia generala pentru
relatia cu comunitatile locale;

b) 2 reprezentanti — Directia generala pentru relatia cu
comunitatile locale;

¢) un expert in domeniul achizitiilor publice din cadrul oricarei
structuri a Ministerului Administratiei si Internelor;

d) un reprezentant — Directia generala financiara;

e) un reprezentant — Directia generala pentru relatiile cu
institutiile prefectului;

f) un consilier juridic din cadrul oricarei structuri a Ministerului
Administratiei si Internelor;

2. Unitatea de implementare din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, formata din experti, consilieri,
consilier juridic si/sau manageri publici, avand urmatoarea
structura organizatorica:

a) un coordonator de proiect — director general, Directia
generala relatii financiare externe;

b) 2 reprezentanti — Directia generala relatii financiare
externe;
c) 2 reprezentanti — Directia generala infrastructura,

transport multimodal si participarea sectorului privat;

d) un reprezentant — Directia generald economica;

e) un reprezentant — Directia generala investitii, domeniu
public, achizitii publice si privatizare;

3. Unitatea de implementare din cadrul Ministerului Mediului
si Padurilor, formata din experti, consilieri, consilier juridic si/sau
manageri publici, avand urmatoarea structura organizatorica:

a) un coordonator de proiect — director general, Directia
generala de investitii;

b) 4 reprezentanti — Directia generala de investitii;

c) un reprezentant — Directia generala economica
financiara;

d) un reprezentant — Directia generala juridica.

Art. 6. — (1) Criteriile de incadrare si metodologia de
acordare a claselor de salarizare suplimentare prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii
nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator si personalului de
specialitate din cadrul unitatilor de implementare care au ca
obiect de activitate gestionarea asistentei financiare comunitare
acordate din FSUE.

(2) Verificarea si confirmarea indeplinirii criteriilor de
incadrare in vederea acordarii majorarii salariale personalului
prevazut la alin. (1) se realizeaza de catre structurile de resurse
umane din cadrul fiecarei autoritati de implementare.”

PRIM-MINISTRU
MIHAI-RAZVAN UNGUREANU

Bucuresti, 28 februarie 2012.
Nr. 105.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dészi Attila
p. Ministrul administratiei si internelor,
Mihai Capra,
secretar de stat
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Alexandru Nazare
Ministrul mediului si padurilor,
Laszl6 Borbély
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Claudia Boghicevici
Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Nationale Antidrog

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (7) din Hotararea Guvernului
nr. 461/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Antidrog,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale Antidrog, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul

ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul administratiei si internelor,
Gabriel Berca

Bucuresti, 27 februarie 2012.
Nr. 52.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Agentiei Nationale Antidrog

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Agentia Nationald Antidrog, denumita in continuare
Agentie, functioneaza ca organ de specialitate cu personalitate
juridica in subordinea Ministerului Administratiei si Internelor?,
denumit in continuare minister, in baza prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 461/2011 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale Antidrog, precum
si ale prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Agentia are misiunea de a dezvolta, a promova
si a implementa, intr-o maniera unitara, integrata si continua,
raspunsul din domeniul reducerii cererii si ofertei de droguri, In
deplin acord cu respectarea drepturilor fundamentale ale omului.

(2) Agentia gestioneaza in Roméania politicile publice Tn
domeniul reducerii cererii si ofertei de droguri, urmarind
realizarea obiectivelor prevazute in urmatoarele documente
strategice:

a) Strategia nationala antidrog in perioada 2005—2012,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 73/2005, denumita in
continuare SNA, Tn acord cu principiile si domeniile prioritare ale
Strategiei europene (reducerea cererii, reducerea ofertei,
cooperare internationala, informare si evaluare, coordonare
institutionala);

b) Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale antidrog pentru perioada 2010—2012, aprobat prin

1 La nivel de directie.

Hotararea Guvernului nr. 1.369/2010, denumit in continuare
Planul de actiune.

Art. 3. — Agentia Tsi desfasoara activitatea in baza principiilor
viziunii globale si unitare, legalitatii, cooperarii, coordonarii
unitare, predictibilitatii, responsabilitatii, echidistantei politice,
parteneriatului  social, confidentialitatii, nediscriminarii,
respectarii drepturilor fundamentale ale omului si al eficientei,
precum si in baza conventiilor si acordurilor internationale la
care Romania este parte.

CAPITOLUL I
Organizarea Agentiei

Art. 4. — (1) Agentia are in structura sa organizatorica:
aparatul central si structurile teritoriale subordonate.

(2) Aparatul central cuprinde:

a) conducerea Agentiei (director si director adjunct);

b) Serviciul analiza strategica, planificare si politici;

c) Serviciul logistica;

d) Serviciul reducerea cererii de droguri;

e) Serviciul monitorizarea reducerii ofertei de droguri;

f) Serviciul Observatorul Roméan de Droguri si Toxicomanii
(Serviciul ORDT);

g) Serviciul precursori;

h) Serviciul relatii internationale si programe;

i) Structura de Financiar-contabilitate;

j) Structura de Resurse umane;

k) Structura de Control intern;

1) Structura Juridic;
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m) Structura de Relatii publice;

n) Centrul National de Formare si Documentare in Domeniul
Drogurilor;

0) Structura de Comunicatii si informatica;

p) Structura de Documente clasificate si secretariat;

q) Structura de securitate.

(3) Structurile teritoriale subordonate cuprind:

a) 17 centre regionale de prevenire, evaluare si consiliere
antidrog?, denumite in continuare CRPECA: Bucuresti 1, 2 si 3,
Alba lulia, Brasov, Bacau, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova,
Galati, lasi, Mures, Ploiesti, Pitesti, Oradea, Suceava si
Timisoara;

b) 47 de centre de prevenire, evaluare si consiliere antidrog3,
denumite in continuare CPECA: 41 de CPECA judetene si
6 CPECA in municipiul Bucuresti, cate unul pentru fiecare
sector. In cadrul CPECA functioneaza unitéti specializate in
furnizarea de servicii de asistenta integrata Tn adictii — centre de
asistenta integrata in adictii, denumite in continuare CAIA, o
farmacie cu circuit inchis, centre de tratament substitutiv cu
agonisti si antagonisti de opiacee, centre de zi, centre de
consiliere sociovocationald, comunitati terapeutice s.a.

(4) Pe langa Agentie se infiinteazd Consiliul stiintific,
organism consultativ ce fsi desfasoard activitatea Tin
conformitate cu prevederile art. 8 din Hotararea Guvernului
nr. 461/2011.

(5) Consiliul stiintific asigura cadrul de dezbatere a politicilor,
strategiilor sectoriale, proiectelor si programelor antidrog.

(6) Atributiile, structura si organizarea Consiliului stiintific se
regasesc in propriul regulament de organizare si functionare.

(7) Organigrama Agentiei este prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 5. — (1) Agentia coopereaza cu unitatile aparatului
central al ministerului si colaboreaza cu alte institutii/autoritati
nationale si internationale pe probleme de specialitate, potrivit
prevederilor actelor normative.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, Agentia valorifica
date si informatii referitoare la fenomenul drogurilor, pe care le
solicita, potrivit competentelor, ministerelor si institutiilor publice
centrale si locale cu responsabilitati in prevenirea si combaterea
traficului si consumului ilicit de droguri si n asistenta
consumatorilor, precum si furnizorilor privati de servicii pentru
consumatori.

(3) Diagrama de relatii a Agentiei este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 6. — (1) Din punctul de vedere al statutului, personalul
Agentiei este constituit din functionari publici cu statut special
(politisti) si personal contractual.

(2) Din punctul de vedere al functiei ocupate, personalul
Agentiei este constituit din personal de conducere si personal
de executie.

(3) Structura organizatorica a Agentiei este ierarhic-
piramidald, cu 3 nivele ierarhice de management, configurata
sa asigure suportul necesar pentru un management eficient prin
obiective si proiecte.

(4) Nivelele ierarhice de management sunt directorul si
directorul adjunct (nivelul de top management, care asigura
managementul strategic al institutiei), sefii de servicii si birouri
din aparatul central si structurile teritoriale subordonate (nivelul
de management tactic-operativ) si personalul de executie.

Art. 7. — (1) Intre structurile prevézute la art. 4 alin. (2) lit. a)
si cele de la lit. b)}—q) exista relatii ierarhice de subordonare,
coordonare si control.

2 La nivel de birou.
3 La nivel de compartiment.

(2) Intre structurile prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b}—q) exista
relatii functionale de cooperare si colaborare in indeplinirea
sarcinilor care le sunt dispuse spre indeplinire.

(3) Agentia desfasoara activitati de coordonare, indrumare,
sprijin si control al structurilor teritoriale subordonate.

CAPITOLUL I
Atributiile Agentiei

Art. 8. — Agentia indeplineste atributiile principale prevazute
de art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 461/2011.

CAPITOLUL IV
Conducerea Agentiei

Art. 9. — (1) Conducerea Agentiei este asigurata de director,
ajutat de un director adjunct.

(2) Directorul Agentiei este coordonatorul national al
activitatilor de reducere a cererii si ofertei de droguri.

(3) Directorul Agentiei este ordonator de credite si reprezinta
Agentia Tn raporturile cu celelalte autoritati publice, cu
persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

Art. 10. — (1) Directorul Agentiei conduce intreaga activitate
a Agentiei si o reprezinta in relatiile cu conducatorii celorlalte
unitati din minister, precum si cu institutiile si autoritatile din afara
acestuia, potrivit competentelor.

(2) In aplicarea prevederilor legale in vigoare si pentru
executarea atributiilor legale, directorul emite dispozitii cu
caracter obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.

(3) Directorul Agentiei asigura implementarea normelor
legale in vigoare in domeniul securitatii si protectiei informatiilor
clasificate, in conditiile legii si in functie de nevoile reale ale
Agentiei.

(4) Directorul Agentiei poate delega, prin dispozitie, Tn
conditiile legii, atributii din competenta sa directorului adjunct
sau altor persoane din subordine.

Art. 11. — (1) Directorul Agentiei raspunde, potrivit fisei
postului, prevazuta in anexa nr. 3, de intreaga activitate pe care
o desfasoara Agentia.

(2) Directorul Agentiei se subordoneaza direct ministrului
administratiei si internelor si nemijlocit secretarului de stat, sef al
Departamentului ordine si siguranta publica al ministerului.

Art. 12. — Directorul adjunct al Agentiei se subordoneaza
nemijlocit directorului Agentiei si raspunde de activitatea
serviciilor/birourilor/compartimentelor care ii sunt repartizate in
coordonare si/sau de indeplinirea atributiilor delegate, potrivit
fisei postului, prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 13. — (1) Conducerea structurilor din aparatul central al
Agentiei se executd de catre sefii serviciilor/compartimentelor,
iar in lipsa acestora, de catre ofiterii desemnati.

(2) Conducerea structurilor teritoriale subordonate se asigura
de catre sefii de birou, care coordoneaza CPECA si unitétile
furnizoare de servicii de asistenta integrata in adictii date in
competenta.

(3) CPECA si unitatile furnizoare de servicii de asistenta
integrata in adictii sunt coordonate de persoane desemnate prin
dispozitie a directorului Agentiei.
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CAPITOLUL V
Atributiile structurilor Agentiei

SECTIUNEA 1
Atributii comune ale structurilor Agentiei

Art. 14. — Structurile componente ale Agentiei, prin
personalul acestora, indeplinesc urmatoarele atributii comune:

a) participa la elaborarea SNA si a Planului de actiune;

b) participa la elaborarea raportului national anual privind
evolutia si nivelul traficului si consumului ilicit de droguri;

c) stabilesc indicatorii si criteriile de apreciere a fenomenului
drogurilor, in baza ghidurilor si recomandarilor europene;

d) elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si evalueaza
Programul national de asistenta medicala, psihologica si sociala
a consumatorilor de droguri 2009—2012, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.102/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Programul de interes national de prevenire si
asistentd medicald, psihologica si sociala a consumatorilor de
droguri, precum si alte programe in domeniul reducerii cererii Si
ofertei de droguri;

e) elaboreazd documentele de planificare a activitatilor
Agentiei si materialul de evaluare anualg;

f) intocmesc tematica de pregatire continud a personalului
Agentiei;

g) elaboreaza documentele de planificare a activitatilor
proprii si monitorizeaza indeplinirea sarcinilor;

h) participa la organizarea si desfasurarea convocarilor si
cursurilor de perfectionare a pregatirii profesionale;

i) asigura cooperarea permanentd cu organizatiile
neguvernamentale si cu institutiile publice cu atributii n
domeniu;

j) asigura, sub coordonarea structurii centrale de specialitate
a ministerului, colaborarea cu organismele si organizatiile
internationale si europene cu atributii in domeniu;

k) participa la elaborarea proiectelor de acte normative care
reglementeaza activitatea specifica domeniului de competenta
al Agentiei;

I) elaboreaza puncte de vedere referitoare la proiectele
actelor normative transmise spre consultare Agentiei;

m) stimuleaza si Tncurajeaza dezvoltarea politicilor de
facilitare a diseminarii informatiilor reale din domeniul drogurilor;

n) executd alte dispozitii circumscrise competentelor
Agentiei.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Structurii de Control intern

Art. 15. — Structura de Control intern are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea
sistemului de control managerial intern la nivelul Agentiei;

b) indruma metodologic structurile din cadrul Agentiei Tn
elaborarea planurilor de control intern, in realizarea si
actualizarea acestora, precum si in alte activitati legate de
controlul managerial intern, astfel incat acestea sa contribuie la
implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern Tn parametrii asumati;

c) efectueaza controale de fond sau tematice ale structurilor
si personalului dispuse de conducerea Agentiei;

d) verifica modul in care sunt indeplinite masurile stabilite in
urma controalelor;

e) verifica sesizarile, reclamatiile si plangerile formulate
impotriva unor acte si fapte comise de personalul Agentiei, in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu ori cu privire la
incalcarea normelor de etica si comportament in societate;

f) elaboreaza planul anual de control;

g) intocmeste note si rapoarte cu concluziile rezultate din
controale, propunand masuri concrete pe linia eficientizarii
muncii, inclusiv de sanctionare a cadrelor vinovate;

h) rdspunde de temeinicia concluziilor stabilite si a masurilor
propuse, precum si de calitatea documentelor intocmite;

i) informeaza Corpul de control al ministrului, pana la data
de 15 decembrie, despre controalele executate in anul curent
si cele planificate pentru anul urmator, Tn vederea intocmirii
planului unic de inspectie;

j) face propuneri vizdnd perfectionarea dispozitiilor si a
celorlalte acte normative interne, a situatiilor organizatorice, a
metodelor si formelor specifice de evaluare a personalului;

k) efectueaza cercetarea administrativa a pagubelor produse
unitatii de catre personalul Agentiei;

I) executa sarcinile si misiunile incredintate pe linia verificarii
si evaluarii efectivelor si formatiunilor Agentiei, in cadrul
colectivelor constituite in acest scop;

m) efectueaza cercetarea prealabild, in scopul stabilirii
existentei/inexistentei abaterilor disciplinare comise de
personalul Agentiei, numai daca nu sunt intrunite conditiile
pentru angajarea raspunderii penale/contraventionale a
personalului;

n) se preocupa permanent de perfectionarea nivelului de
pregatire profesionald, juridica si fizica, precum si a procedurilor
de evaluare profesionala, verificare si cercetare prealabila;

0) asigura respectarea normelor privind intocmirea si
manipularea documentelor clasificate, a regulamentelor si
instructiunilor de ordine interioara, pastrarea, portul si folosirea
in conditiile legii a armamentului din dotare.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile Structurii Juridic

Art. 16. — Structura Juridic are urmatoarele atributii:

a) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate,
si prezintd conducerii Agentiei propuneri de masuri privind
indeplinirea sarcinilor care le revin acestora, in vederea aplicarii
stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupa publicarea
acestora;

b) organizeaza, impreuna cu compartimentele de
specialitate, studierea temeinicd a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre
personalul care are atributii ih aplicarea prevederilor legale,
precum si actiuni de prevenire a incalcarilor normelor legale si
de inlaturare a deficientelor constatate in activitatea Agentiei;

c) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in
activitatea Agentiei si face propuneri pentru perfectionarea
normelor juridice;

d) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiecte de acte normative (legi, ordonante si hotarari ale
Guvernului sau acte normative cu caracter intern) asupra carora
a fost consultatd Agentia; intocmeste avize motivate, la
solicitarea directorului Agentiei, cu privire la diferite categorii de
lucrari cu caracter juridic care privesc activitatea Agentiei;

e) intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotararilor si
ordonantelor Guvernului si a actelor cu caracter intern care
intereseaza activitatea Agentiei, in masura in care nu exista
aplicatii informatice legislative;

f) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si
eficientei juridice, documentatia care sta la baza dispozitiilor
directorului si directorului adjunct al Agentiei si acorda asistenta
juridica acestuia;

g) elaboreaza sau, dupa caz, avizeaza anteproiectele de
acte normative promovate de Agentie;
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h) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii cu
caracter intern sau acte cu caracter individual, emise ori
semnate de directorul si directorul adjunct al Agentiei, precum si
orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a
acesteia;

i) pe baza imputernicirii directorului Agentiei, reprezinta si
apara interesele Agentiei in fata autoritatilor administratiei
publice, a organelor Ministerului Public, a instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul
oricaror proceduri previzute de lege. in acest scop formuleaza
actiuni, Intdmpinari, raspunsuri la interogatorii, exercita cai de
atac, propune directorului Agentiei renuntarea la actiuni si cai
de atac si exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor
si intereselor Agentiei;

j) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor
legitime ale ministerului, in cadrul oricaror proceduri prevazute
de lege, in baza delegatiilor emise de directorul general al
Directiei generale juridice;

k) sesizeaza conducerea Agentiei cu privire la deficientele
rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecatoresti,
pentru luarea masurilor adecvate, in scopul asigurarii legalitatii
si a ordinii de drept;

) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea n
executare a acestora, potrivit legii, in vederea realizarii
creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale Agentiei;

m) acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, consiliilor
de judecata, consiliilor de onoare si comisiilor de disciplina,
potrivit prevederilor actelor normative si competentei;

n) participa in comisiile de achizitie, in comisiile de
solutionare a contestatiilor si la negocierea proiectelor de
contracte, in procedurile de achizitie publicd si negocierile
derulate de catre sau prin Agentie;

0) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri
si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a
Agentiei;

p) participa la negociere si avizeaza pentru legalitate proiecte
de conventii, acorduri si intelegeri internationale la care Agentia
este parte;

q) coordoneaza elaborarea si transmiterea, dupa aprobare,
catre solicitanti a documentelor privind cazurile sau situatiile
reclamate organismelor internationale din domeniul drepturilor
omului;

r) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si normelor dreptului umanitar in si de catre
Agentie, precum si asupra implementarii reglementarilor privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul acesteia;

s) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor si
ale organizatiilor neguvernamentale, interne sau internationale,
adresate Agentiei;

t) desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii
actiunilor Agentiei si a dispozitillor conducerii acesteia cu
legislatia comunitara in materie;

u) participa la instruirea personalului din Agentie in
problematica la care se refera actele juridice internationale, in
probleme de drept umanitar si drepturile omului, precum si in
probleme de cunoastere si aplicare unitara a legislatiei, in raport
cu specificul activitatii;

v) elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda conducerii si
personalului Agentiei si structurilor subordonate consultatii cu
caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

w) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului Agentiei, initiaza si participa la
actiuni de cunoastere, interpretare si aplicare a actelor

normative si de prevenire a incalcarii acestora de catre
personalul Agentiei;

X) analizeaza, anual, activitatea proprie si propune masuri
pentru Tmbunatatirea activitatii pe linie juridica, informand
conducerea Agentiei si Directia generala juridicd din cadrul
ministerului despre rezultatul analizei si propunerile formulate;

y) analizeaza, semestrial, influentele asupra patrimoniului
aflat in administrarea ministerului, rezultate din solutionarea
proceselor in care s-a asigurat reprezentarea si din relatiile
contractuale, propunand conducerii Agentiei masurile care se
impun pentru protejarea intereselor patrimoniale si pentru
asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

z) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic,
prevazute de lege sau dispuse de conducerea Agentiei, potrivit
competentelor, si raspunde solicitarilor formulate de directorul
general al Directiei generale juridice din cadrul ministerului.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile Structurii de Relatii publice

Art. 17. — Structura de Relatii publice are urmatoarele
atributii:

a) gestioneaza imaginea publicd a Agentiei si asigura
relationarea acesteia cu societatea civila, comunitatile locale,
cetatenii si structurile statului de drept;

b) elaboreaza si implementeaza documentele programatice
de comunicare ale Agentiei;

c) asigura implementarea strategiei multianuale de
comunicare a ministerului, in domeniul de activitate;

d) asigura politica de transparenta la nivelul Agentiei;

e) asigura stabilirea si permanentizarea unor relatii amiabile,
bazate pe principiile echidistantei si transparentei, cu
reprezentantii mass-media;

f) monitorizeaza modul de prezentare a activitatii Agentiei de
catre presa scrisd si audio-vizuald si prezintd conducerii
modalitati de reactie la materialele apéarute in presa despre
Agentie;

g) elaboreaza si difuzeaza comunicate sau alte materiale de
presa privind activitatea Agentiei opiniei publice si, implicit,
mass-mediei;

h) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa, a
diferitelor institutii, organizatii sau cetatenilor, in mod oportun si
complet, informatiile de interes public, cu respectarea cadrului
legal;

i) sprijina jurnalistii Tn documentare cu materiale destinate
publicitatii, pe probleme specifice;

j) asigura participarea jurnalistilor la activitatile cu impact
mediatic organizate la nivelul Agentiei;

k) organizeaza conferintele de presa ale Agentiei;

I) ofera sprijin de specialitate reprezentantilor Agentiei cu
ocazia acordarii unor interviuri sau declaratii de presa;

m) gestioneazad solicitarile formulate in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n) organizeaza/participa la desfasurarea unor seminare si
simpozioane cu continut specific, pe teme de interes din sfera de
activitate;

0) initiaza si intretine relatii de colaborare si schimb de
experienta cu structuri similare din tara si din strainatate;

p) asigura acreditarea jurnalistilor pe langa Agentie;

q) elaboreaza si actualizeaza materialele pentru pagina de
internet a Agentiei si formuleaza propuneri de imbunatatire a
acesteia;

r) propune, organizeaza si coordoneaza evenimente/actiuni
de relatii publice in scopul promovaérii activitatii Agentiei;
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s) gestioneaza situatiile de criza mediatica;
t) asigura desfasurarea activitatii de comunicare interna la
nivelul Agentiei.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile Centrului National de Formare $i Documentare
in Domeniul Drogurilor

Art. 18. — Centrul National de Formare si Documentare in
Domeniul Drogurilor are urmatoarele atributii:

a) identifica nevoile de formare ale profesionistilor care
lucreaza in domeniul drogurilor, in vederea dezvoltarii
profesionale continue a acestora;

b) elaboreaza si implementeaza strategia de formare,
perfectionare si evaluare a pregatirii in domeniul drogurilor
pentru personalul propriu si alte categorii profesionale (psihologi,
asistenti sociali, medici, cadre didactice, politisti etc.);

¢) colaboreaza cu institutii/structuri din mediul guvernamental
si profesional in vederea autorizarii institutiei ca furnizor de
formare;

d) colaboreaza cu organizatii profesionale si organizatii
neguvernamentale in vederea implementérii si acreditarii
programelor proprii de formare in domeniul drogurilor si
adictiilor, pentru personalul propriu si alte categorii profesionale
(medici, psihologi, asistenti sociali, cadre didactice etc.);

e) implementeaza planul de formare in domeniul drogurilor,
prin derularea programelor de formare adresate personalului
propriu si altor categorii profesionale (medici, psihologi, asistenti
sociali, cadre didactice etc.);

f) deruleaza programe de formare continua si perfectionare
pentru personalul propriu si alte categorii de personal cu atributii
in domeniu (medici, psihologi, asistenti sociali, cadre didactice,
politisti etc.), conform legii;

g) coordoneaza si monitorizeaza derularea de sesiuni de
informare si formare Tn domeniul drogurilor la nivelul structurilor
teritoriale proprii;

h) acrediteazd programele de formare propuse de alti
furnizori de formare, conform programei-cadru de formare in
domeniul drogurilor si in acord cu obiectivele documentelor
programatice din domeniu;

i) avizeaza suporturile de curs si materialele auxiliare
aferente elaborate de structurile teritoriale ale Agentiei;

j) tine evidenta formatorilor si a sesiunilor de formare
organizate la nivel central si teritorial, precum si a participantilor
la acestea;

k) tine evidenta programelor de formare organizate de alti
furnizori in domeniu;

I) elibereaza certificate de participare sau absolvire pentru
participantii la programele de formare avizate;

m) centralizeaza datele raportate de CRPECA referitoare la
formarea in domeniul drogurilor la nivel regional si local;

n) organizeaza manifestari stiintifice avizate de principalele
organizatii profesionale din Romania;

0) participa la intalniri interne si internationale privind
schimbul de experientd si elaborarea de bune practici in
domeniul formarii si documentarii;

p) colecteaza, analizeaza si elaboreaza materiale de sinteza
si recenzii pe baza publicatiilor din fondul documentar al
Agentiei;

q) gestioneaza si actualizeaza evidenta fondului documentar
al Agentiei;

r) asigura, conform legii, legatura cu publicul larg si ofera
cadrul necesar derularii activitatii de documentare, precum si
practicii de specialitate circumscrise cooperarii cu mediul
academic;

s) colaboreaza cu Centrul de informare al Centrului
European privind Drogurile si Toxicomaniile, cu Asociatia
Europeana a Bibliotecilor si Serviciilor de Informare privind
Consumul de Alcool si Alte Droguri si cu alte departamente
si/sau institutii similare europene si internationale, in vederea
derularii unor proiecte comune, extinderii bazei documentare a
institutiei si elaborarii politicilor de diseminare a informatiilor in
domeniu;

t) colaboreaza cu structurile de profil de la nivel national prin
schimbul de materiale documentare si participarea la procesul
decizional in domeniul informarii si documentarii;

u) asigurd informarea structurilor si partenerilor prin
transmiterea informatiilor nou-aparute in domeniu sau a
publicatiilor, articolelor si studiilor disponibile;

v) gestioneaza activitatile desfasurate n salile de conferinta
ale Agentiei si administreaza echipamentele aflate in dotarea
acestora.

SECTIUNEA a 6-a
Atributiile Structurii de Comunicatii si informatica

Art. 19. — Structura de Comunicatii si informatica are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza analize si sinteze, potrivit dispozitiilor Directiei
generale comunicatii si tehnologia informatiei din cadrul
ministerului, denumita in continuare DGCTI, si ale conducerii
Agentiei, Tn scopul fundamentarii deciziilor in domeniul
comunicatii si tehnologia informatiei;

b) asigura comunicatii operative de conducere si cooperare,
de buna calitate, sigure si neintrerupte pentru conducerea
Agentiei si structurile proprii;

c) asigura instruirea si pregatirea utilizatorilor din cadrul
Agentiei si al structurilor subordonate privind exploatarea
echipamentelor de comunicatii;

d) identifica amenintari si vulnerabilitati la adresa sistemelor
informatice si de comunicatii ale Agentiei si evalueaza factorii
de risc pentru stabilirea contramasurilor necesare
diminuarii/eliminarii acestora;

e) participa la ntalniri, seminare, conferinte cu specific in
domeniul comunicatii si tehnologia informatiei;

f) coordoneazd administrarea si exploatarea eficienta si
securizata a produselor si serviciilor informatice;

g) colaboreaza in domeniul de competenta cu unitatile
ministerului in vederea realizarii de proiecte specifice activitatii
Agentiei;

h) proiecteaza si implementeaza retelele locale, prin
selectarea, instalarea si configurarea corecta a echipamentelor
active, precum si stabilirea amplasamentului acestora;

i) administreaza, configureaza si asigura mentenanta
echipamentelor de tip server, pentru asigurarea suportului tehnic
pana la nivel de utilizator;

j) realizeaza si asigura mentenanta conturilor de utilizator,
planifica si implementeaza politicile de cont;

k) gestioneaza si administreaza sistemele centralizate de
baze de date specifice fiecarui domeniu de activitate al Agentiei;

I) asigura managementul si distribuirea echipamentelor si
materialelor criptografice, in vederea transmiterii securizate a
datelor;

m) asigura analiza si mentenanta aplicatiilor/programelor
necesare indeplinirii activitatilor specifice;

n) pastreaza evidenta tuturor echipamentelor de comunicatii
si tehnologia informatiei;

0) gestioneaza licentele pentru produsele software existente;
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p) asigura suportul pentru scoaterea din uz a sistemelor de
calcul si comunicatii, preluarea/predarea echipamentelor
achizitionate/defecte, conform procedurilor legale in vigoare;

q) achizitioneaza, distribuie si instaleaza consumabile pentru
tehnica de comunicatii si tehnologia informatiei;

r) achizitioneaza echipamente de comunicatii si tehnologia
informatiei, Th conformitate cu prevederile tabelei de inzestrare
si cu avizul DGCT];

s) asigura mentenanta preventiva, corectiva si adaptiva a
echipamentelor de comunicatii si tehnologia informatiei, precum
si materialele consumabile specifice;

t) organizeaza, coordoneaza si asigura desfasurarea
activitatii de conducere in secret la nivelul Agentiei;

u) elaboreaza documente de conducere in secret, necesare
structurilor proprii;

v) stabileste necesarul de materiale si documente de
conducere in secret si le transmite operativ DGCTI;

w) verifica trimestrial modul in care sunt folosite, manipulate
si pastrate documentele de conducere in secret in cadrul
Agentiei si Thainteazd DGCTI situatia centralizata.

x) aplica proceduri specifice privind protectia informatiilor in
format electronic vehiculate la nivelul Agentiei, in conformitate
cu politicile de securitate specifice;

y) elaboreaza cerintele minime de securitate pentru
operationalizarea sistemelor de calcul si comunicatii care
proceseaza informatii clasificate, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 7-a
Atributiile Serviciului analiza strategica, planificare si politici

Art. 20. — Serviciul analiza strategica, planificare si politici
are urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea proiectului SNA si a Planului de
actiune, care se supun spre aprobare Guvernului Romaniei;

b) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri organizatorice
din Agentie, raportul anual privind evaluarea stadiului de
implementare a SNA, care se inainteaza Guvernului Romaniei
si organismelor internationale;

c) elaboreaza raportul de evaluare anuald a activitatilor
desfasurate de Agentie;

d) desfasoara activitati de indrumare, consultare si intocmire
a prezentului regulament, asigurand o permanenta concordanta
a acestuia cu cadrul legislativ in vigoare si structura
organizatorica;

e) culege, colecteaza, prelucreaza, stocheaza date si
informatii pentru elaborarea de studii, sinteze si analize,
furnizand concluzii si directii de actiune institutiilor implicate in
lupta antidrog;

f) desfasoara activitati specifice de planificare strategica, in
scopul fundamentarii actului decizional, pentru conducerea
Agentiei;

g) elaboreaza, semestrial, planul de actiuni al Agentiei;

h) elaboreaza analize, studii, informari si sinteze in domeniul
luptei antidrog si elaboreazad materiale pentru prevenirea
traficului si consumului ilicit de droguri;

i) formuleaza propuneri in procesul de elaborare a planului
de actiuni al ministerului, in domeniul antidrog;

j) monitorizeaza, la nivel national, activitatile stabilite Tn
documentele programatice de politici publice Tn domeniul
prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de droguri;

k) propune conducerii Agentiei masuri pentru optimizarea
activitatii si colaboreazé cu celelalte structuri organizatorice
pentru realizarea obiectivelor strategice ale Agentiei;

I) colaboreazéa cu celelalte institutii si colecteaza datele in
vederea identificarii problematicii specifice pentru propuneri de
politici antidrog in Romania;

m) elaboreaza studii, sinteze, analize de fenomen in
domeniul luptei antidrog;

n) informeaza oportun conducerea Agentiei si propune
masuri cu privire la eventualele disfunctionalitati sau
neregularitati constatate din evaluarile si activitatile proprii;

0) executa activitati privind desfasurarea sedintelor tehnice
operative organizate de conducerea Agentiei si intocmeste
documentatia-suport in vederea participarii conducerii Agentiei
la sedintele Departamentului ordine si sigurantd publica si ale
Colegiului ministerului;

p) participa la seminare/conferinte/intalniri de lucru etc.
avand ca teme subiecte cu incidenta directd sau conexa
domeniului sau de activitate;

q) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei.

SECTIUNEA a 8-a
Atributiile Structurii Financiar-contabilitate

Art. 21. — Structura Financiar-contabilitate are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si asigura intocmirea planului de venituri si
cheltuieli pentru nevoile Agentiei;

b) indruma si controleaza activitatea administratorilor de
credite, pe linia executarii bugetului de venituri si cheltuieli;

c) organizeaza activitatea financiara in cadrul Agentiei, in
scopul asigurarii la timp si integral a fondurilor necesare realizarii
planului de aprovizionare tehnico-materiala;

d) organizeaza tinerea corecta si la timp a evidentei financiar-
contabile, materiale si a evidentei de plan, pe capitole, titluri,
articole si alineate bugetare, conform instructiunilor elaborate
de Directia generala financiara din cadrul ministerului, denumita
in continuare DGF;

e) organizeaza si conduce evidenta cantitativ-valorica a
bunurilor materiale;

f) executa controlul financiar-preventiv al documentelor care
angajeaza patrimoniul Agentiei si intocmeste cadrul general
privind operatiunile supuse controlului financiar-preventiv
propriu;

g) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si, in
acest sens, intocmeste graficul circulatiei documentelor
justificative ale operatiunilor financiar-contabile din cadrul
Agentiei;

h) intocmeste necesarul de credite lunar, angajeaza,
lichideaza, ordonanteaza si plateste cheltuielile in legatura cu
personalul;

i) Intocmeste lunar statele de calcul al drepturilor salariale
ale personalului Agentiei;

i) Intocmeste si depune declaratia privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale si impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate;

k) intocmeste si transmite DGF situatia privind monitorizarea
numarului de posturi si a cheltuielilor de personal, respectiv
situatia privind executia cheltuielilor de personal, conform
prevederilor legale in vigoare;

I) controleaza modul in care se respecta prevederile legale
privind angajarea gestionarilor si constituirea garantiei materiale;

m) urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru pagubele
cauzate Agentiei si recuperarea in termenul stabilit a
contravalorii pagubelor;
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n) asigura intocmirea la timp a notelor contabile, balantelor
de verificare, situatiilor informative privind utilizarea creditelor
bugetare, situatiilor financiare trimestriale, precum si a tuturor
lucrarilor in legatura cu activitatea economico-financiara;

o) verificd deconturile privind deplasarile in tara si n
strainatate;

p) realizeaza lunar punctajul intre stocurile scriptice din
contabilitate si evidenta tehnico-operativa privind bunurile de
natura stocurilor;

q) Tntocmeste zilnic registrul de casa si raspunde de
efectuarea operatiunilor cu numerar;

r) depune si ridica zilnic de la banca si trezorerie extrasele de
cont, impreuna cu documentele anexate care justifica
operatiunile facute in acestea;

s) primeste documentele justificative care implica fonduri
externe in vederea inregistrarii in contabilitate, documente
predate de Serviciul relatii internationale si programe din cadrul
ministerului, denumit in continuare SRIP;

t) verifica continutul documentelor contabile in ceea ce
priveste numarul si data documentului, existenta documentelor
justificative, natura operatiunii, beneficiarul, suma, conturile
corespondente;

u) intocmeste notele contabile pentru fiecare operatiune
patrimoniala privind inregistrarea in contabilitate a documentelor
si bunurilor din fonduri externe;

v) efectueaza Tnregistrarea in contabilitate a tuturor notelor
contabile trecute pe documentele justificative de angajare,
ordonantare, lichidare si plata a cheltuielilor bugetare din fonduri
externe nerambursabile, atat de cofinantare, cat si de finantare;

w) urmareste respectarea termenelor de plata din contracte
si comenzi pe fonduri externe si alte programe;

x) intocmeste ordine de plata pentru achizitii din fonduri
externe si alte programe;

y) inregistreaza in fisele sintetice si analitice intrarile si platile
efectuate catre diversi furnizori, intocmind balantele de verificare
analitice si sintetice pentru fiecare program cu finantare externa;

z) urmareste respectarea termenelor de primire a
documentelor justificative pentru plati din fonduri externe;

aa) verificd sumele din fisa de cont a fiecarui program
finantat din fonduri externe cu extrasul de cont al bancii, in
vederea verificarii conformitatii inregistrarilor contabile;

bb) salveaza datele din sistemul contabil la sfarsitul fiecarei
zile de lucru si asigura un sistem de securitate a operatiunilor din
fonduri externe;

cc) intocmeste lunar cererea de deschidere de credite, dupa
ce primeste solicitarea de credite de la SRIP;

dd) intocmeste necesarul de suplimentare de credite
bugetare si modificari intre trimestre a articolelor bugetare, dupa
solicitarea adresata SRIP;

ee) raspunde de arhivarea documentelor financiar-contabile
conform nomenclatorului arhivistic;

ff) Intocmeste adeverinte pentru personalul Agentiei.

SECTIUNEA a 9-a
Atributiile Serviciului logistica

Art. 22. — (1) Serviciul logistica are urmatoarele atributii:

1. pentru segmentul programe si investitii publice:

a) gestioneaza bugetul alocat Agentiei pentru cheltuieli de
capital;

b) fundamenteaza proiectul de buget pentru cheltuieli de
capital, conform prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) prioritizeaza obiectivele si actiunile de investitii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea
repartizarii bugetului pe tipuri de cheltuieli;

d) intocmeste si actualizeaza fisele obiectivelor si actiunilor
de investitii pe tipuri de cheltuieli si le inainteaza Directiei
generale logistice din cadrul ministerului, denumita in continuare
DGL, in vederea cuprinderii in anexa nr. 3 la Legea bugetului
de stat pe anul 2012 nr. 293/2011;

e) elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din
cadrul Agentiei, atat in faza de proiect, cat si dupa aprobarea
bugetului;

f) intocmeste si actualizeaza programul multianual de
investitii, care cuprinde cheltuielile de capital finantate n
conformitate cu prevederile Legii nr. 293/2011 pentru anul de
plan;

g) elaboreaza propuneri privind Tntocmirea listelor
obiectivelor si actiunilor de investitii si dotare pe anul in curs cu
finantare integrald sau partiala de la bugetul de stat si le
transmite DGL, in vederea obtinerii aprobarii ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) propune DGL modificari/redistribuiri de fonduri intre
obiectivele de investitii si actiunile de dotare cuprinse in
programul de investitii, anexa la bugetul ordonatorului principal
de credite pentru titlul Xl ,Active nefinanciare”;

i) monitorizeaza utilizarea fondurilor alocate obiectivelor de
investitii si a actiunilor de dotare la titlul XII ,Active nefinanciare”;

j) gestioneaza creditele de angajament alocate prin Legea
nr. 293/2011 pentru realizarea obiectivelor si actiunilor de
investitii aprobate;

k) verifica si actualizeaza valorile obiectivelor de investitii
conform legislatiei in vigoare;

I) propune si actualizeazéd programele sectoriale din
domeniul de competenta care cuprind cheltuieli de capital;

m) solicita si centralizeaza permanent necesarul de fonduri
pentru cofinantarea programelor sau proiectelor de investitii cu
finantare externa;

n) elaboreaza si actualizeaza bazele de date referitoare la
investitiile publice;

o) intocmeste necesarul de bunuri materiale si servicii ale
Agentiei, pe baza cererilor structurilor beneficiare;

p) desfasoara activitati pentru intocmirea si elaborarea
documentatiei si pentru realizarea achizitiei bunurilor, lucrarilor
sau serviciilor in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica;

q) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor
de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. pentru segmentul protectia mediului:

— asigura Tndeplinirea atributiilor specifice in domeniul
protectiei mediului, conform prevederilor art. 19 din Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 239/2010 privind
organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectie a
mediului in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

3. pentru segmentul administrarea patrimoniului imobiliar:

a) asigurd planificarea, contractarea si receptionarea
lucrarilor de intretinere, refacere si investitii la constructii;

b) asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice
pentru obiectivele de investitii si reabilitari functionale;
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¢) asigura masurile necesare pentru asigurarea durabilitatii,
sigurantei in exploatare, functionalitatii si calitatii constructiilor;

d) asigura pastrarea si arhivarea cartilor tehnice ale cladirilor;

e) asigura masurile privind rezistenta si stabilitatea
constructiilor in timp, obtinerea acordului de interventie urgenta
si corectiva asupra constructiei, precum si masurile necesare
pentru emiterea avizului tehnic de desfiintare a constructiei;

f) asigura masurile necesare pentru organizarea si
actualizarea evidentei de cadastru, pregatirea imobilelor pentru
iarna si inventarierea patrimoniului imobiliar;

g) administreaza contractele de prestari de servicii si pe cele
de mentenanta incheiate pentru functionarea corespunzatoare
a sistemelor si instalatiilor din spatiile aflate in administrare;

h) asigura integrarea Th programele de construire de locuinte
proprietate pentru personalul ministerului;

i) tine evidenta privind repartizarea, inchirierea si folosirea
locuintelor de serviciu si de interventie;

j) solutioneaza petitile prin care se solicitd date sau
documente referitoare la situatia juridica sau cadastrala a
imobilelor aflate Tn administrare;

k) desfasoara activitati de intocmire a contractelor de
inchiriere sau de comodat pentru spatiile necesare structurilor
din Bucuresti, precum si pentru cele din teritoriu;

I) organizeaza si desfasoara activitati specifice pentru
asigurarea gestionarii patrimoniului Agentiei, imobilelor, bunurilor
materiale existente la sediul Agentiei sau la structurile din
teritoriu, precum si @ modului de primire, depozitare, pastrare,
eliberare, folosire si exploatare rationala si legala a acestora;

m) administreaza imobilul in care functioneaza Agentia si
coordoneaza activitatile specifice la celelalte imobile din tara;

n) gestioneaza instalatiile si aparatura din dotarea imobilelor
Agentiei, conform normelor de exploatare, si intocmeste
documentatiile tehnice pentru executarea lucrarilor de reparatii
curente;

4. pentru segmentul echipare si hranire:

— asigura activitatea de echipare si hranire a personalului,
urmarind respectarea intocmai a normelor specifice, a
instructiunilor si dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Serviciul logistica indeplineste si urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati de intocmire a documentatiei si pune
in aplicare hotararile comisiilor de inventariere privind scoaterile
din functiune, disponibilizarile, valorificarile, declasarile si
casarile bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

b) intocmeste documentele de planificare de angajare de
plati si ordonantare conform graficelor de realizare si livrare a
bunurilor materiale angajate cu furnizorii si a prestatiilor de
servicii angajate cu prestatorii, in colaborare cu contabilul-sef;

c) desfasoara activitati specifice in cadrul comisiilor de
cercetare administrativa privind raspunderea materiala pentru
pagubele produse in cadrul unitatii;

d) asigura baza materiala necesara pentru buna organizare
a unor activitati ale Agentiei (convocari, bilanturi profesionale,
consfatuiri cu caracter national si international, conferinte de
presa, simpozioane etc.) desfasurate la sediul central;

e) desfasoara activitati specifice si raspunde de modul de
desfasurare a actiunilor pe linia prevenirii si stingerii incendiilor,
precum si pe linia sanatatii si securitatii in munca;

f) participa cu celelalte structuri la stabilirea modului de
utilizare a resurselor financiare alocate prin buget, in scopul
fundamentarii propunerilor de actualizare sau rectificare a
bugetului, pe baza necesarului de achizitionat/executat, a
preturilor estimative si a documentatiei aprobate;

g) administreaza creditele bugetare, pe capitole si alineate
specifice domeniului logistic.

SECTIUNEA a 10-a
Atributiile Structurii de Resurse umane

Art. 23. — Structura de Resurse umane are urmatoarele
atributii:

a) asigura evidenta nominala si statistica a personalului,
actualizeaza permanent documentele de personal, potrivit
reglementarilor de linie, si desfasoara activitati nemijlocite in
acest sens;

b) asigura, conform atributiilor care Ti revin si potrivit actelor
normative in vigoare, incadrarea in posturile prevazute in statul
de organizare a personalului necesar;

c) elaboreaza actele administrative si documentele specifice
pentru numirea in functii si gestionarea raporturilor de
serviciu/munca ale personalului din Agentie, in conformitate cu
normele de competenta in domeniul gestiunii resurselor umane;

d) desfasoara activitati privind promovarea personalului
Agentiei, conform actelor normative in vigoare;

e) asigura respectarea procedurilor legale cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date in domeniul de competents;

f) monitorizeaza evolutia starii si practicii disciplinare Tn
randul personalului, intocmeste documentele de personal
privind acordarea recompenselor si aplicarea sanctiunilor;

g) asigura parcurgerea procedurilor legale de cercetare,
stabilire si aplicare a sanctiunilor;

h) tine evidenta recompenselor si sanctiunilor
acordate/aplicate personalului si le trece in documentele
personale ale angajatilor;

i) trimite Directiei generale management resurse umane din
cadrul ministerului, la termenele stabilite, situatiile numerice
privind recompensele si sanctiunile, precum si situatiile cu
abaterile savarsite;

j) centralizeaza, analizeaza si supune aprobarii, potrivit
competentelor, lucrarile de acordare a gradelor si titlurilor
profesionale si militare urmatoare, precum si a ordinelor si
medaliilor prevazute in sistemul national de decoratii;

k) intocmeste documentele de personal privind organizarea
si desfasurarea examenului de definitivare in profesie, in functii
si de evaluare a personalului la finalizarea perioadei de
stagiu/proba;

I) organizeaza si asigura exercitarea tutelei profesionale
pentru personalul nou-incadrat, numit intr-o noua specializare,
mutat sau transferat in cadrul Agentiei;

m) asigura evaluarea tutorelui profesional si a personalului
tutelat;

n) introduce Tn dosarele personale documentele de evaluare
si definitivare in profesie;

0) asigura Tncadrarea posturilor vacante existente in statul
de organizare al unitatii, potrivit nevoilor muncii, cerintelor
posturilor, procedurilor stabilite si dispozitiilor directorului
Agentiei;

p) organizeaza si asigura desfasurarea evaluarii anuale a
activitatii si conduitei personalului Agentiei;

q) intocmeste documentele de personal necesare delegarii,
detasarii, mutarii, transferarii, suspendarii, incetarii raporturilor
de serviciu/munca ale personalului Agentiei;

r) organizeaza si desfasoara, impreuna cu celelalte structuri
organizatorice ale Agentiei, activitati de analizé/redimensionare
a posturilor, elaborare/actualizare a standardelor ocupationale si
a fiselor posturilor din statul de organizare;

s) coordoneaza, controleaza si evalueazd masurile de
actualizare a sistemului de gestiune a resurselor umane;

t) elaboreazéd documentele de organizare, planificare si
evidenta a pregatirii continue a personalului Agentiei;
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u) organizeazé si desfasoara activitati de sprijin, indrumare
si control al structurilor teritoriale, potrivit domeniului de
competenta;

v) elibereaza, la cerere, adeverinte de serviciu si copii ale
carnetelor de munca;

w) primeste, analizeaza si formuleaza raspunsuri la petitiile,
cererile, sesizarile cetatenilor, altele decat cele cu caracter
penal, si ale organizatiilor neguvernamentale interne sau
internationale adresate Agentiei;

X) primeste, analizeaza si formuleaza raspunsuri la
rapoartele personale ale angajatilor, pe linia resurselor umane;

y) executa activitati de verificare, indrumare si control la
structurile teritoriale in legatura cu personalul Agentiei, conform
reglementarilor de linie si la dispozitia directorului agentiei;

z) participa la grupurile de lucru constituite in Agentie,
conform dispozitiilor;

aa) desfasoara activitati de securitate si sanatate in munca
in Agentie;

bb) colaboreaza cu structurile cu atributii similare din cadrul
ministerului, precum si cu cele care au atributii specifice din
domeniul resurselor umane.

SECTIUNEA a 11-a
Atributiile Structurii de securitate

Art. 24. — Structura de securitate are urméatoarele atributii:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii Agentiei
normele interne de protectie a informatiilor clasificate potrivit
legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii Directiei generale de
informatii si protectie interna din cadrul ministerului, denumita
in continuare DGIPI, iar dupa aprobare actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu DGIPI, abilitatd sa coordoneze si
sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

e) coordoneaza activitatea compartimentelor speciale pentru
evidenta, Tntocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, Tn
conditiile legii;

f) gestioneaza incidentele de securitate in domeniu si
propune contramasuri pentru solutionarea acestora;

g) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

h) consiliaza conducerea Agentiei in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

i) informeaza conducerea Agentiei despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

j) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatiile
clasificate;

k) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

I) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

m) actualizeazéd permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

n) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate in unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

0) prezinta directorului Agentiei propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijin DGIPI;

p) efectueaza, cu aprobarea conducerii Agentiei, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

q) exercita alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

SECTIUNEA a 12-a
Atributiile Serviciului reducerea cererii de droguri

Art. 25. — Serviciul reducerea cererii de droguri are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, implementeaza, avizeaza, autorizeaza,
monitorizeaza si coordoneaza, dupéa caz, programe si servicii
nationale, regionale sau locale pentru reducerea cererii de
droguri;

b) centralizeaza, analizeaza si sintetizeaza datele furnizate
de autoritatile, institutiile si organismele implicate in reducerea
cererii de droguri;

c) initiaza, implementeaza, monitorizeaza si avizeaza, dupa
caz, campanii nationale, regionale si locale de informare,
educare si comunicare in vederea prevenirii consumului si
abuzului de droguri ilegale, precum si de tutun si alcool;

d) coordoneaza metodologic pe plan national activitatea de
prevenire a centrelor de prevenire, evaluare si consiliere
antidrog;

e) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea
structurilor din sistemul integrat de asistentd destinat
consumatorilor de droguri;

f) realizeaza activitdli specifice pentru asigurarea
tratamentului la nivelul CAIA ale Agentiei, prin intermediul
Farmaciei cu circuit inchis de la nivelul Agentiei;

g) elaboreaza si fundamenteaza necesarul de resurse,
implementeaza, monitorizeaza si evalueaza Programul national
de asistentd medicala, psihologica si sociald a consumatorilor
de droguri si Programul de interes national de prevenire a
consumului de tutun, alcool si droguri, pe care le supune
aprobarii Guvernului, cu avizul institutiilor cu atributii in domeniu,
precum si alte programe in domeniul reducerii cererii de droguri;

h) asigura, impreuna cu celelalte structuri organizatorice ale
Agentiei, coordonarea in domeniu intre institutiile, organismele
guvernamentale si neguvernamentale implicate in activitati de
reducere a cererii de droguri;

i) asigura suport metodologic si consultantd de specialitate
Compartimentului programe din cadrul SRIP, in scopul atragerii
de fonduri financiare interne si externe in vederea sustinerii
materiale a obiectivelor strategice in domeniul reducerii cererii
de droguri;

j) autorizeaza sau acrediteaza, dupa caz, in baza legii,
furnizorii de servicii de prevenire si asistenta integrata publici,
privati sau micsti;

k) furnizeaza expertiza pentru asigurarea formarii initiale sau
continue in domeniul adictiilor, in functie de resursele umane si
de timp;

) initiaza propuneri de modificare a SNA si a legislatiei Tn
domeniul reducerii cererii de droguri;

m) colaboreazad cu Serviciul ORDT si Directia generala
afaceri europene si relatii internationale din cadrul ministerului,
denumitd Tn continuare DGAERI, in cadrul programelor de
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reducere a cererii de droguri desfasurate in parteneriat cu
institutii internationale;

n) monitorizeaza activitatea de voluntariat a CPECA,;

o) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei.

SECTIUNEA a 13-a
Atributiile Serviciului monitorizarea reducerii ofertei de droguri

Art. 26. — Serviciul monitorizarea reducerii ofertei de droguri
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si evalueazad sistemul de cooperare
interinstitutionald in domeniul reducerii ofertei de droguri si
propune masuri de eficientizare a actiunilor intreprinse in acest
domeniu;

b) monitorizeaza activitatile desfasurate de institutiile publice
cu atributii in domeniul reducerii ofertei de droguri, prin
solicitarea stadiului indeplinirii activitatilor prevazute in Planul
de actiune;

c) centralizeaza si evalueaza semestrial sau la solicitare
toate datele furnizate de autoritatile, institutiile si organizatiile
implicate in reducerea ofertei de droguri;

d) elaboreaza evaluarea anuala a activitatii de reducere a
ofertei de droguri derulate la nivel national, pe care o transmite
Serviciului ORDT pentru a fi inclusa in Raportul national anual
privind drogurile;

e) monitorizeaza evidenta hotéarérilor judecatoresti definitive
prin care se dispune confiscarea bunurilor obtinute ca urmare a
savarsirii de infractiuni la regimul drogurilor si precursorilor,
conform legii;

f) initiaza, coordoneaza si participa la grupuri de lucru in
domeniul reducerii ofertei de droguri;

g) stabileste indicatorii si criteriile de apreciere a fenomenului
drogurilor in domeniul de competents;

h) elaboreaza raportarile solicitate de catre organismele
internationale in domeniul reducerii ofertei de droguri;

i) colaboreaza cu formatiunile antidrog din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Roméane, denumit in
continuare IGPR, structurile Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, denumita
n continuare DIICOT, Autoritatea Nationala a Vamilor, denumita
in continuare ANV, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul National
pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, Oficiul
National pentru Recuperarea Creantelor, precum si cu alte
institutii si autoritati cu atributii Tn domeniul reducerii ofertei de
droguri;

j) initiaza demersuri si participa la elaborarea/implementarea
unor proiecte nationale/internationale, in vederea imbunéatatirii
capacitatii de reactie a structurilor/institutiilor implicate in
reducerea ofertei de droguri;

k) face propuneri de actualizare si armonizare a legislatiei
specifice cu reglementarile internationale, in baza datelor legate
de amploarea si caracteristicile nationale ale fenomenului
drogurilor;

) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale in vederea elaborarii si transmiterii catre
organismele internationale a raportarilor privind circuitul licit al
plantelor, substantelor si preparatelor cu continut stupefiant sau
psihotrop;

m) participa la activitatea de distrugere a drogurilor
confiscate prin reprezentantii desemnati, participa la intalniri
interne si internationale privind schimbul de experientd si
elaborarea de bune practici in domeniul reducerii ofertei de
droguri.

SECTIUNEA a 14-a
Atributiile Serviciului ORDT

Art. 27. — Serviciul ORDT are urmatoarele atributii:

a) Indeplineste rolul de punct focal national in REITOX,
conform Regulamentului (CE) nr. 1.920/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 decembrie 2006 privind
Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie;

b) stabileste indicatorii si criteriile de apreciere a fenomenului
drogurilor in baza ghidurilor si recomandarilor europene, in
vederea furnizarii de informatii comparabile cu celelalte state
membre ale Uniunii Europene;

¢) asigura implementarea acordului de finantare incheiat cu
Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie;

d) gestioneaza Registrul unic codificat privind consumatorii
de droguri;

e) realizeaza si actualizeaza harta informationala privind
sursele de date si incheie conventii de colaborare intre Agentie
si institutiile identificate;

f) stabileste si asigurd implementarea protocoalelor de
colectare, analiza si interpretare a datelor in vederea dezvoltarii
bazei informationale proprii, in special pe cei 5 indicatori-cheie
recomandati de Observatorul European pentru Droguri si
Toxicomanie:

1. prevalenta si stabilirea modelelor de consum al drogurilor
in réndul populatiei generale;

2. prevalenta si stabilirea modelelor de consum problematic
de droguri;

3. bolile infectioase asociate consumului de droguri;

4. decese ca urmare a consumului de droguri si mortalitate
in randul consumatorilor de droguri;

5. admitere la tratament ca urmare a consumului de droguri;

g) exercita atributile stabilite de lege cu privire la
Metodologia de completare a fiselor standard si de transmitere
a datelor prevazute in foaia individuald de urgentd pentru
consumul de droguri, in foaia individuala de admitere la
tratament pentru consumul de droguri, in fisa privind cazurile
inregistrate de HVC si HVB Tn randul consumatorilor de droguri
injectabile si n fisa standard de prevalenta a infectiilor cu HIV,
HVB si HVC in randul consumatorilor de droguri injectabile,
aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii publice si al ministrului
internelor si reformei administrative nr. 770/192/2007;

h) initiaza, coordoneaza si avizeaza, dupa
programe/proiecte/activitati de cercetare in domeniu;

i) elaboreaza metodologiile de cercetare in domeniul
reducerii cererii de droguri;

j) completeaza tabelele standard si chestionarele structurate
si le transmite Observatorului European de Droguri si
Toxicomanie, precum si chestionarele anuale (in domeniul de
competenta) solicitate de Biroul Natiunilor Unite pentru Droguri
si Criminalitate;

k) intocmeste anual, pe baza datelor furnizate, raportul
national privind evolutia si nivelul traficului si consumului ilicit de
droguri, pe care il Thainteaza, prin minister, Guvernului Roméaniei
si organismelor internationale abilitate sa asigure aplicarea
prevederilor conventiilor internationale, in conformitate cu
acordurile ratificate de Romania;

I) elaboreaza strategia si planul de actiune proprii;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei.

caz,
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SECTIUNEA a 15-a
Atributiile Serviciului precursori

Art. 28. — Serviciul precursori are urmatoarele atributii:

a) asigura contactul operatorilor cu precursori cu autoritatile
si indeplineste obligatiile ce decurg din calitatea Agentiei de
autoritate nationala competenta in sensul prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 273/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului din 11 februarie 2004 privind precursorii drogurilor,
cu modificarile ulterioare, ale Regulamentului (CE) nr. 111/2005
al Consiliului din 22 decembrie 2004 de stabilire a normelor de
monitorizare a comertului cu precursori de droguri ntre
Comunitate si tarile terte si ale Regulamentului (CE)
nr. 1.277/2005 al Comisiei din 27 iulie 2005 de stabilire a
normelor de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 273/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind
precursorii drogurilor si a Regulamentului (CE) nr. 111/2005 al
Consiliului de stabilire a normelor de monitorizare a comertului
intre Comunitate si tarile terte cu precursori ai drogurilor, cu
modificarile ulterioare;

b) monitorizeaza activitatea societatilor comerciale care
desfasoara activitati cu precursori din Romania;

¢) monitorizeaza operatiunile cu substante neclasificate
desfasurate pe teritoriul tarii;

d) asigura coordonarea unitara a activitatilor in domeniul
precursorilor desfasurate de institutile cu competente in
domeniu;

e) autorizeaza importurile si exporturile de substante
clasificate;

f) autorizeaza desfasurarea de operatiuni cu substante
clasificate din categoria 1;

g) primeste, analizeazd si efectueaza activitati pentru
solutionarea cererilor privind desfasurarea de operatiuni cu
substante clasificate din categoria 2;

h) primeste, analizeaza si efectueaza activitati pentru
solutionarea cererilor privind desfasurarea de operatiuni cu
substante clasificate din categoria 3;

i) colecteaza date, analizeaza si realizeaza statistici privind
situatia substantelor clasificate si neclasificate;

j) colaboreaza cu societatea civila in vederea prevenirii
deturnarii din circuitul licit a substantelor clasificate si
neclasificate;

k) colecteaza si centralizeaza datele necesare constituirii
bazei nationale centralizate de date in domeniul precursorilor;

I) informeaza operatorii cu precursori privind obligatiile care
le revin acestora din legislatia privind precursorii si liniile
directoare emise de organismele internationale;

m) primeste notificari privind operatiuni cu precursori care
pot genera suspiciunea de deturnare a acestor substante si le
transmite organelor competente;

n) colaboreaza cu formatiunile antidrog din cadrul IGPR,
birourile vamale din cadrul ANV si cu alte institutii si autoritati cu
atributii in domeniul precursorilor de droguri;

o) verifica si efectueaza controale privind respectarea
dispozitilor legale de catre societatile comerciale care
desfasoara activitati cu substante clasificate;

p) asigura contactul cu organismele internationale cu
competente in domeniul precursorilor;

q) participa la sistemul international PEN — on-line de
monitorizare a operatiunilor extracomunitare cu precursori;

r) prelucreaza date in vederea completarii si transmiterii
instrumentelor europene si internationale dezvoltate in domeniul
evaluarii situatiei substantelor clasificate si neclasificate;

s) participa la grupurile nationale si internationale de lucru
privind problematica precursorilor;

t) participa la operatiuni internationale initiate de INCB —
International Narcotics Control Board/Comisia Europeana sau
alte state avand ca scop prevenirea deturnarii substantelor
clasificate/neclasificate.

SECTIUNEA a 16-a
Atributiile Serviciului relatii internationale si programe

Art. 29. — Serviciul relatii internationale si programe are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile de cooperare si colaborare
desfasurate de Agentie in relatiile cu organismele similare din
strainatate;

b) relationeazd si asigura cooperarea cu institutiile
specializate ale Uniunii Europene, sub coordonarea structurii
centrale de specialitate a ministerului;

c) initiaza demersurile necesare aderarii la conventiile
internationale in materie de droguri si alinierii legislatiei nationale
la prevederile acestora, precum si pentru armonizarea cu
reglementarile Tn vigoare la nivelul Uniunii Europene;

d) stabileste si dezvolta canalele adecvate de comunicare si
informare cu directiile similare din institutiile guvernamentale si
neguvernamentale;

e) asigura participarea Romaniei la oportunitatile oferite de
Organizatia Natiunilor Unite, Uniunea Europeana si alte
organizatii internationale prin intermediul programelor de
asistenta in domeniul drogurilor;

f) elaboreaza cu sprijinul celorlalte servicii si supune spre
aprobare conducerii planul anual de relatii internationale al
Agentiei;

g) acorda asistentd si sprijina organizarea deplasarii in
strainatate a personalului Agentiei, avizeaza mandatul misiunii
si tine evidenta ducerii la indeplinire a propunerilor formulate la
intoarcerea din misiune;

h) tine evidenta documentelor de cooperare internationala,
precum si a materialelor si rapoartelor de informare privind
rezultatele deplasarilor in strainatate, in interesul serviciului, ale
personalului Agentiei;

i) pregateste si participa la primirea de catre conducerea
Agentiei a delegatiilor/persoanelor straine;

j) tine evidenta institutiilor si organismelor din strainatate cu
care s-au stabilit contacte bilaterale sau multilaterale;

k) colaboreaza permanent cu DGAERI din cadrul ministerului
la indeplinirea atributiilor;

) initiaza propuneri de adaptare/actualizare/armonizare a
legislatiei din domeniul sdu de activitate cu reglementarile
internationale;

m) participa la elaborarea, supunerea spre aprobare si
implementarea programelor si proiectelor Uniunii Europene si
ale altor organisme internationale avand ca beneficiari Agentia,
institutiile statului si organizatile neguvernamentale din
Romania cu atributii in domeniu;

n) monitorizeaza liniile de finantare ale Uniunii Europene si
ale altor organisme internationale in domeniul drogurilor, in
vederea atragerii de fonduri externe nerambursabile;

0) initiaza demersurile impuse de exercitiul de programare
pentru a asigura eligibilitatea proiectelor propuse, elaboreaza
documentele aferente, dupa aprobarea fisei de proiect, pentru a
asigura implementarea efectiva a programelor, si monitorizeaza
realizarea, la termen si in conditiile impuse, a tuturor activitatilor
programate;

p) asigura atragerea de resurse financiare externe in
vederea sustinerii materiale a obiectivelor strategice in domeniul
drogurilor si intreprinde toate demersurile pe care le presupune
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exercitiul de programare, in vederea asigurarii eligibilitatii
proiectelor propuse, scop in care conlucreaza cu structurile
potential beneficiare si cu structurile de suport (financiar, juridic,
logistic, resurse umane);

q) avizeaza proiectele cu sursd de finantare externa
nerambursabild, propuse si asumate de structurile Agentiei,
centrale si locale eligibile, inclusiv proiectele si parteneriatele
propuse de alte institutii;

r) supervizeaza cererile de rambursare, in vederea efectuarii
platilor, dupa atestarea realitatii serviciilor mentionate in facturi
direct de catre structurile beneficiare, si intocmeste documentele
de raportare periodica privind stadiul implementarii programelor,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor, conform
procedurilor, cu sprijinul direct al beneficiarilor;

s) planifica si raspunde de organizarea in conditii optime a
activitatilor aprobate prin program, raspunderea derularii
efective a programelor fiind Tn sarcina exclusiva a structurilor
beneficiare ale asistentei financiare;

t) coordoneaza si monitorizeaza implementarea programelor
si Tn acest scop pastreaza evidenta privind obiectivele,
desfasurarea si rezultatele programelor derulate;

u) asigura participarea la intalnirile la nivelul conducerii
institutiei legate de activitatea de asistenta financiara
nerambursabila;

v) avizeaza deplasarile interne si externe, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

w) indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din
necesitatea derularii in bune conditii a proiectelor si pentru
asigurarea absorbtiei fondurilor alocate;

x) colaboreaza cu Oficiul de Plati si Contractare PHARE, cu
autoritatile de management nationale si cu directii de specialitate
ale Comisiei Europene in vederea asigurarii conditiilor de
eligibilitate si a fluxurilor financiare aferente, asigura schimbul
de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii
programelor cu directiile implicate din cadrul Comisiei Europene,
Ministerul Afacerilor Europene, Oficiul de Plati si Contractare
PHARE, precum si cu autoritatile de management nationale.

SECTIUNEA a 17-a
Atributiile Structurii de Documente clasificate si secretariat

Art. 30. — (1) Structura de Documente clasificate si
secretariat gestioneaza activitatea de evidenta, manipulare si
curierat ale corespondentei si documentelor cu informatii
clasificate/neclasificate.

(2) Atributiile Structurii de Documente clasificate si secretariat
sunt urmatoarele:

a) primeste, selectioneaza, inregistreaza si prezinta lucrarile
directorului Agentiei;

b) asigurd predarea/primirea zilnica a corespondentei cu
informatii clasificate sau neclasificate, inregistrarea acesteia in
registrele de intrare/iesire si repartizarea pe structuri;

c) coordoneaza activitatea de secretariat la nivel de Agentie
(si la nivel de CPECA) si asigura circuitul legal al documentelor,
potrivit reglementarilor de linie;

d) primeste corespondenta interna si externa, clasificata si
neclasificata, prin circuitul intern, posta militara, posta civila,
curieri, fax, e-mail etc.;

e) clasificda si ordoneaza corespondenta, triaza prin
catalogarea subiectului corespondentei, Th scopul stabilirii
modalitatii de raspuns si a solutionarii, precum si in raport cu
atributiile pe compartimente;

f) inregistreaza corespondenta in registrele de intrare-iesire
a corespondentei ordinare si clasificate;

g) clasifica inregistrarea corespondentei din punctul de
vedere al sursei de provenienta — interna, externa;

h) obtine avizele necesare (juridic, financiar, logistic, resurse
umane) pe lucrari: rapoarte de concediu, rapoarte de nvoire,
rapoarte de necesitate, rapoarte de intoarcere din misiune etc.,
trimise de CPECA din teritoriu;

i) difuzeaza deciziile, instructiunile, dispozitiile si precizarile
conducerii Agentiei;

j) repartizeaza corespondenta conform dispozitiilor rezolutive
ale conducerii Agentiei;

k) pregateste corespondenta pentru expediere si o
expediaza;

I) intocmeste inventarele arhivistice;

m) claseaza documentele si gestioneaza arhiva Agentiei;

n) tine evidenta ordinelor, instructiunilor si a regulamentelor
emise de conducerea ministerului si, la solicitarea personalului,
pune la dispozitie aceste documente pentru consultare;

0) tine evidenta petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor in functie
de termene si compartimente;

p) tine evidenta termenelor de executare a lucrarilor si ia
masuri de prezentare, in timp util, celor in drept;

q) elaboreaza propuneri privind procedura/normele interne
privind circuitul documentelor;

r) studiazd si Tisi insuseste actele normative care
reglementeaza activitatea ministerului si a Agentiei;

s) tehnoredacteaza anumite lucrari primite din partea
conducerii Agentiei;

t) intrebuinteaza, tine evidenta si pastreaza sigiliile si
stampilele, cu si fara stema Romaniei;

u) executa activitati de pregatire si perfectionare.

CAPITOLUL VI
Atributiile structurilor teritoriale ale Agentiei

SECTIUNEA 1
Atributiile CRPECA

Art. 31. — CRPECA realizeaza activitatile Agentiei la nivel
regional si au urmatoarele atributii:

a) coordoneazda CPECA judetene si ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 1;

b) elaboreaza documentele de organizare, planificare,
control si evaluare a activitatilor proprii;

¢) coordoneaza activitatile de reducere a cererii si ofertei de
droguri pe plan regional;

d) transmit, asigura si verificd realizarea sarcinilor si
dispozitiilor primite pe cale ierarhica de la aparatul central al
Agentiei si raporteazd de executare potrivit reglementarilor
fiecarei linii de munca;

e) transmit oportun structurilor specializate ale aparatului
central al Agentiei informatiile solicitate si inainteaza acestora
rapoarte si propuneri avizate din partea structurilor subordonate;

f) elaboreaza, monitorizeazd si coordoneaza, dupa caz,
proiecte regionale in domeniul reducerii cererii de droguri, pe
care le supun avizarii Serviciului reducerea cererii de droguri,
conform procedurii standard;

g) monitorizeaza si coordoneaza activitatile institutiilor locale
cu competente in domeniu, ale organizatiilor neguvernamentale
si ale altor parteneri sociali implicati in implementarea la nivel
regional a Planului de actiune;

h) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiilor
locale antidrog si a Planului de actiune pe baza metodologiei
elaborate de Agentie si evalueaza periodic stadiul realizarii
acestora;
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i) implementeaza la nivel regional programe si campanii
nationale de reducere a cererii de droguri;

j) initiaza, implementeaza si monitorizeazd campanii de
informare/educare si comunicare la nivel local si regional,
elaboreaza/realizeaza materiale de informare si educatie
antidrog si, dupa caz, realizeaza actiuni de cooperare cu
structuri similare din statele vecine, cu acordul prealabil al
conducerii Agentiei;

k) organizeaza manifestari cu tematica antidrog, cu
participarea comunitatii locale, mass-mediei si a autoritatilor
publice locale (conferinte de presa, seminare, conferinte,
dezbateri publice, emisiuni radio-TV, sesiuni de comunicare
stiintifice, Tntreceri sportive, activitati artistice si culturale etc.);

[) transmit lunar Agentiei datele primite de la CPECA
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, conform grilei
de indicatori si ori de céate ori este nevoie, cu aprobarea
directorului Agentiei;

m) monitorizeaza colectarea de catre CPECA judetene si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, conform grilei de indicatori, a
datelor obtinute de la DIICOT si unitatile penitenciare privind
evidenta infractionalitatii la regimul drogurilor si datelor privind
unitatile de detentie, precum si transmiterea acestora Agentiei;

n) monitorizeaza colectarea datelor de catre CPECA
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti de la institutiile
locale ce furnizeaza servicii consumatorilor de droguri;

0) monitorizeaza introducerea on-line de catre CPECA
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti in baza de
date a Serviciului ORDT a informatiilor colectate de la institutii
conform fisei de urgenta si fisei de admitere la tratament;

p) asigura suport in implementarea de studii locale, cu
supervizarea metodologica a Serviciului ORDT, efectueaza
analize si sinteze privind fenomenul drogurilor in plan
local/regional;

q) participa la programe de formare continua si instruire in
domeniu, schimburi de experientd, in colaborare cu alte institutii
de specialitate nationale si internationale;

r) creeaza si actualizeaza propriile pagini de internet, cu
avizul de specialitate al Agentiei;

s) fac propuneri de armonizare, actualizare si adaptare a
legislatiei in domeniu cu reglementarile internationale;

t) initiaza si fundamenteaza proiecte de acte normative n
domeniu si le trimit Agentiei pentru promovare;

u) pot organiza puncte de informare si documentare, potrivit
normelor Agentiei;

v) colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii
medicale, psihologice si sociale care desfdasoara programe
terapeutice pentru consumatorii dependenti, cu scopul de a
comunica datele necesare in vederea mentinerii continuitatii
programului integrat de asistenta a persoanelor consumatoare
de droguri;

w) colaboreaza cu servicii publice si cu organizatiile
neguvernamentale in vederea elaborarii unor programe de
asistentd, protectie sociala si reinsertie socioprofesionala a
persoanelor care au consumat sau consuma substante
psihoactive;

x) colaboreaza cu serviciile descentralizate ale celorlalte
ministere si agentii guvernamentale implicate in implementarea
SNA, cu reprezentantii DIICOT si ai curtilor de apel;

y) identifica si participa la atragerea de resurse financiare
externe Tn vederea sustinerii materiale a obiectivelor strategice
ale Agentiei;

z) conlucreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru
indeplinirea atributiilor acesteia;

aa) indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile CPECA judetene si ale sectoarelor
municipiului Bucuresti

Art. 32. — Atributiile CPECA judetene si ale sectoarelor
municipiului Bucuresti sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatile de reducere a cererii de droguri in
plan local;

b) elaboreaza, monitorizeazd si coordoneaza, dupa caz,
proiecte locale de prevenire;

¢) monitorizeaza si coordoneaza activitatile institutiilor locale
cu competente in domeniu, ale organizatiilor neguvernamentale
si ale altor parteneri sociali implicati in implementarea la nivel
local a Planului de actiune;

d) implementeaza, la nivel local, proiectele si campaniile
nationale avizate de Serviciul reducerea cererii de droguri,
conform procedurilor standard, in domeniul reducerii cererii de
droguri;

e) initiaza, sustin si monitorizeazd campanii de
informare/educare, comunicare la nivel local, elaboreaza/
realizeaza materiale de informare si educatie antidrog si, dupa
caz, realizeaza actiuni de cooperare cu structuri similare din
statele vecine, cu acordul prealabil al conducerii Agentiei;

f) constituie bancile proprii de date cu privire la activitatile de
reducere a cererii si ofertei de droguri;

g) participa la elaborarea si realizarea de studii, analize si
sinteze privind fenomenul drogurilor in plan local/regional;

h) completeaza lunar grila de indicatori cu activitatile
realizate;

i) colecteaza datele obtinute de la DIICOT si unitatile
penitenciare privind evidenta infractionalitatii la regimul
drogurilor, precum si datele privind unitatile de detentie, conform
grilei de indicatori;

j) colecteaza datele de la institutiile locale care furnizeaza
servicii consumatorilor de droguri;

k) executa introducerea, in baza de date a Serviciului ORDT,
a informatiilor colectate de la institutii conform fisei de urgenta si
fisei de admitere la tratament;

) participa la programe de formare continua si perfectionare
in domeniu, schimburi de experientd, in colaborare cu alte
institutii de specialitate nationale si internationale;

m) creeaza si actualizeaza propriile pagini de internet, cu
avizul de specialitate al Agentiei;

n) initiaza si participa la activitati de cercetare stiintifica in
domeniu;

0) monitorizeaza activitatile institutiilor si organizatiilor
neguvernamentale care asigura servicii de harm-reduction;

p) stabilesc planul individualizat, pe baza evaluarii
psihologice si sociale si in concordanta cu rezultatele examinarii
medicale solicitate unei unitati medicale, conform criteriilor
prevazute in Regulamentul de aplicare a dispozitiilor Legii
nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si
consumului ilicit de droguri, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 860/2005, cu maodificarile si completarile ulterioare;

q) asigura managementul de caz prin identificarea
necesitatilor beneficiarului, planificarea, coordonarea si
monitorizarea implementarii masurilor din planul individualizat
de asistenta;

r) acorda servicii de consiliere medicald, psihologica si
sociala individuala si/sau de grup;

s) asigura consilierea consumatorilor de droguri pentru
dezvoltarea si mentinerea motivatiei beneficiarului si acorda
servicii de psihoterapie;

t) asigura efectuarea testarii multidrog;
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u) realizeaza, in baza solicitarii procurorului, evaluarea
consumatorului, in scopul includerii acestuia in circuitul integrat
de asistenta a persoanelor consumatoare de droguri;

v) asigura furnizarea de servicii directe consumatorilor de
droguri prin intermediul unor programe, proiecte sau unitati-pilot
specializate in furnizarea de servicii de asistenta integrata in
adictii;

w) coopereaza cu furnizorii de servicii medicale, sociale si
psihologice in vederea implementarii planului individualizat de
asistenta;

X) colaboreaza cu unitatile medicale in care se desfasoara
programe terapeutice pentru consumatorii dependenti, in
vederea mentinerii continuitatii programului integrat de asistenta
a persoanelor consumatoare de droguri;

y) colaboreaza cu unitatile locale si cu organizatiile
neguvernamentale in vederea elaborarii unor programe de
asistenta, protectie sociala si reinsertie socioprofesionala a
persoanelor care au consumat sau consuma substante
psihoactive;

z) asigura confidentialitatea datelor personale ale
consumatorilor dependenti de droguri inclusi Tn programul
integrat de asistentd, conform normelor in vigoare;

aa) identifica si participa la atragerea de resurse financiare
externe Tn vederea sustinerii materiale a obiectivelor strategice
ale Agentiei;

bb) conlucreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru
indeplinirea atributiilor acesteia;

cc) indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei.

Art. 33. — (1) Unitatile specializate in furnizarea de servicii
de asistentd integratd Tn adictii sunt structuri teritoriale
(functioneaza in cadrul CPECA) aflate in subordinea Agentiei si
acorda unul sau mai multe servicii de asistentd medicals,
psihologica si sociala in regim ambulatoriu.

(2) Unitatile specializate in furnizarea de servicii de asistenta
integrata in adictii oferd minimum urméatoarele servicii:

a) tratament specializat cu agonisti/antagonisti de opiacee;

b) dezintoxicare ambulatorie;

C) vaccinare;

d) informare si educare pentru prevenirea infectiilor cu
transmitere pe cale sangvina sau sexuala, cum ar fi HIV,
hepatita B si C, precum si pentru un stil de viata sanatos;

e) testare toxicologica;

f) tratamente medicale colaterale;

g) consiliere psihologica si psihoterapie;

h) consiliere pre- si posttestare pentru HIV si hepatite;

i) testare rapida pentru HIV si hepatite:

j) servicii de asistenta sociala.

(3) Unitatile specializate in furnizarea de servicii de asistenta
integrata in adictii au urmatoarele atributii:

a) supun aprobarii Agentiei propunerile privind programul de
lucru, structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii acestora;

b) anual si semestrial transmit pe cale ierarhica structurii
Financiar-contabilitate din cadrul Agentiei necesarul financiar in
vederea continuarii sau imbunatatirii serviciilor acordate;

c) coordoneaza si controleaza implementarea programelor
de asistenta integraté in teritoriul arondat, in scopul indeplinirii
obiectivelor si realizarii indicatorilor prin desfasurarea activitatilor
specifice la nivel local,;

d) inainteaza pe cale ierarhica Compartimentului asistenta
integrata al Serviciului reducerea cererii de droguri sesizérile si
reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale,
psihologice si sociale;

e) propun masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor
medicale si de asigurare a accesului echitabil al beneficiarilor la
serviciile centrului;

f) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii  datelor  beneficiarilor, informatiilor  si
documentelor referitoare la activitatea centrului;

g) participa la stabilirea necesarului de investitii: constructii,
consolidari de cladiri, reparatii capitale, renovari, necesitati, pe
care il comunica anual Serviciului logistica din cadrul Agentiei;

h) raspund pentru exactitatea si realitatea datelor transmise
Agentiei si pentru activitatea proprie;

i) asigura receptia bunurilor achizitionate, prin comisia de
receptie;

j) formuleaza propuneri Serviciului logistica cu privire la
necesitatea de asigurare a pazei, de aplicare a normelor de
protectie a muncii si de prevenire a incendiilor, potrivit legii;

k) transmit informari operative, in timp real, persoanelor cu
atributii de decizie;

I) pastreaza secretul de serviciu; informatiile de acest tip vor
fi accesate si gestionate conform standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate;

m) personalul propriu este subordonat administrativ sefilor
CRPECA;

n) indeplinesc si alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei.

(4) Farmacia cu circuit inchis functioneaza in temeiul art. 1 si
3 din Legea farmaciei nr. 266/2008, republicata, cu modificarile
ulterioare, si in conformitate cu reglementarile Hotaréarii
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 15/1991 privind infiintarea
societatilor comerciale farmaceutice — S.A., cu modificarile
ulterioare, si ale Normelor privind infiintarea, organizarea si
functionarea farmaciilor si drogheriilor, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 962/2009, cu modificarile ulterioare.

(5) Toate celelalte centre sau servicii de asistenta integrata in
adictii aflate in subordinea Agentiei Tsi desfasoara activitatea in
baza unor metodologii proprii de functionare, aprobate prin
dispozitie a directorului Agentiei.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 34. — In cadrul relatiilor de munca, personalului Agentiei
i se aplica dispozitiile legale privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, fiind interzisa discriminarea pe orice fel de
criterii.

Art. 35. — (1) Directorul adjunct si sefii de servicii/
compartimente primesc extrase din prezentul regulament pentru
structurile a caror activitate o coordoneaza/conduc.

(2) Tn raport cu modificarile intervenite in structura sau
activitatea Agentiei, fisele posturilor, pana la functia de sef
serviciu inclusiv, vor putea fi actualizate cu aprobarea
directorului.

Art. 36. — Personalul incadrat in Agentie este obligat sa
cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament, in partile care il privesc.

Art. 37. — Fisele posturilor prevazute in statul de organizare
al Agentiei se aprobéa de catre directorul Agentiei.

Art. 38. — Prezentul regulament poate fi modificat si
completat cu aprobarea directorului Agentiei.

Art. 39. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Conducerea Agentiei Nationale Antidrog,
denumita Tn continuare Agentie

2. Denumirea postului: Director — Coordonator National pe
Droguiri

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Relatiile cu alte posturi:

4.1. ierarhice:

— se subordoneaza direct ministrului administratiei si internelor;

— se subordoneaza nemijlocit secretarului de stat, sef al
Departamentului ordine si sigurantd publica al Ministerului
Administratiei si Internelor, denumit in continuare minister;

— Tsi subordoneaza toate structurile Agentiei, pe linia
activitatilor specifice;

4.2. functionale:

— Indruma activitatea sefilor structurilor Agentiei;

— reprezinta Agentia in raport cu celelalte autoritati publice,
cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum
si n justitie;

4.3. de cooperare:

— cu institutiile si autoritatile administratiei publice centrale;

— cu institutiile/organizatiile si structurile de dialog regionale
si internationale;

— cu institutiile/agentiile europene;

— cu organizatii neguvernamentale/societatea civila.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— coordoneaza activitatea de elaborare a Strategiei
nationale antidrog in perioada 2005—2012, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 73/2005, si a planurilor de actiune
adoptate si actioneazé pentru aplicarea acestora;

— urmareste aplicarea conventiilor si a acordurilor
internationale la care Roméania este parte si propune Guvernului
masuri pentru Tndeplinirea obligatiilor rezultate din aceste
documente internationale;

— fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul
anual, pe care le inainteaza ministerului;

— indeplineste atributiile pentru care este delegat de
ministrul administratiei si internelor si seful Departamentului
ordine si siguranta publica;

— emite dispoziti in domeniile de competenta, cu
respectarea prevederilor legale, precum si a ordinelor si
instructiunilor ministrului administratiei si internelor.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: functionar
public cu statut special

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minimum
comisar-sef de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii universitare de licenta, militare
sau civile;

3.2. pregatire de specialitate:

— studii de masterat sau postuniversitare in unul dintre
domeniile: juridic, economic, militar, chimie, fizica, biologie,
medicina, biofizica, biochimie, psihologie etc.;

— curs de management;

3.3. alte cunostinte: cultura generala, cunostinte in domeniul
afacerilor interne, cooperarii politienesti internationale,
managementului resurselor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: are
acces la informatii clasificate de nivel ,strict secret”;

3.5. limbi strdine: o limba de circulatie internationala —
scris/citit/vorbit la nivel foarte bine.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 15 ani, din care cel putin
10 ani in structurile ministerului;

4.2. vechime n specialitate: minimum 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani in
unitatile ministerului;

4.4. perioada de acomodare la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— capacitate de evaluare, analiza si sinteza;

— spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si
discerndamant;

— capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, abilitate in
comunicare;

— capacitatea de a lucra in echipa, bun negociator;

— spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;

— manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere,
conducere, coordonare si control);

— capacitate ridicata de efort intelectual prelungit in conditii
de stres.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— conduitd morala ireprosabila;

— flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune;

— deschidere pentru lucrul in echipa, sociabilitate;

— initiativa;

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete);

— obiectivitate, spirit critic.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical
pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

— inteligenta;

— stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;

— apt psihologic pentru functii de conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul central al Agentiei

2. Programul de lucru: 8 ore pe zi, 5 zile pe saptaméana

3. Deplasari curente: in structurile centrale si teritoriale ale
Agentiei

4. Conditii de munca: loc de munca in conditii determinate
de actiunea campurilor electromagnetice, incadrat permanent
in conditii speciale de munca

5. Riscuri implicate de post: specifice muncii de politie, stres,
afectarea starii fizice si psihice din cauza radiatiilor
electromagnetice si a celor emise de monitorul calculatorului

6. Compensarri:

— conform prevederilor legale;

— conditii de munca speciale care implica existenta unor
factori de risc ridicat, concentrare si solicitare psihica deosebita,
ritm de lucru intens, generat de specificul activitatii desfasurate
de Agentie.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

— conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
structurilor Agentiei;

— raspunde in fata conducerii ministerului de intreaga
activitate pe care o desfasoara Agentia;
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— asigura aplicarea si respectarea cadrului legal Tn vigoare
care reglementeazd securitatea si protectia informatiilor
clasificate;

— exercitd autoritatea de director al Agentiei si ia decizii
potrivit competentelor;

— participa la sedintele Colegiului ministerului, unde sustine
temele supuse de Agentie dezbaterii acestuia;

— monitorizeazd efectuarea studiilor, cercetarilor si
analizelor privind evolutia fenomenului traficului si consumului
ilicit de droguri;

— coordoneaza elaborarea anuald a raportului national
privind evolutia si nivelul traficului si consumului ilicit de droguri,
care se fnainteazd Guvernului Roméniei si organismelor
internationale abilitate s& asigure aplicarea prevederilor
conventiilor internationale, in conformitate cu acordurile ratificate
de Romania;

— colaboreaza cu structuri de profil din alte state si de la
nivelul unor institutii internationale pentru prevenirea si
combaterea consumului ilicit de droguri;

— planifica activitatile proprii si le coordoneaza pe cele
specifice structurilor subordonate, intervenind cu completari si
masuri suplimentare acolo unde se impune;

— coordoneaza si conduce principalele activitati planificate,
repartizeazd spre solutionare, potrivit competentelor,
corespondenta adresata Agentiei;

— urmareste realizarea la termen a sarcinilor si dispozitiilor
primite;

— TIntocmeste si prezinta spre aprobare conducerii
ministerului proiectul statului de organizare si al organigramei
Agentiei, numeste si elibereaza din functie personalul propriu;

— dispune masuri, la nivelul Agentiei, pentru imbunatatirea
starii si practicii disciplinare n randul personalului;

— prezinta conducerii ministerului principalele aspecte si
concluzii din activitatile desfasurate de Agentie, propune spre
aprobare masurile care sunt legitime modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor date spre solutionare;

— desfasoara activitatea de management al resurselor
umane, potrivit competentelor legale;

— participa cu propuneri la activitatea de elaborare a
strategiei ministerului de realizare a ordinii si sigurantei
cetateanului si de prevenire si combatere a consumului ilicit de
droguri;

— emite dispozitii pentru punerea in aplicare a modificarilor
organizatorice sau a modificarilor Tn structura posturilor
repartizate Agentiei, in baza ordinelor ministrului administratiei
si internelor;

— indeplineste atributiile si are responsabilitatile specifice
ordonatorului de credite, prevazute de actele normative in
vigoare;

— coordoneaza activitati de cooperare si relatii internationale
ale Agentiei;

— colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea
si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului propriu;

— asigura organizarea activitatii Structurii de securitate,
respectiv a functionarului de securitate si compartimentelor
speciale pentru gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile
legii;

— solicitd Directiei generale de informatii si protectie interna
din cadrul ministerului, denumita in continuare DGIPI,
efectuarea de verificari pentru avizarea eliberarii certificatului de
securitate si a autorizatiei de acces la informatii clasificate
pentru angajatii proprii;

— notifica Oficiului Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat eliberarea certificatului de securitate sau a
autorizatiei de acces pentru fiecare angajat care lucreaza cu
informatii clasificate;

— supune avizarii DGIPI programul propriu de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si asigura aplicarea acestuia;

— elaboreaza si aplicd masurile procedurale de protectie
fizica si de protectie a personalului care are acces la informatii
clasificate;

— la incheierea contractelor individuale de munca, a
contractelor de colaborare sau a conventiilor de orice natura
precizeaza obligatile ce le revin partilor pentru protectia
informatiilor clasificate Tn interiorul si Tn afara unitatii, in timpul
programului si dupa terminarea acestuia, precum si la incetarea
activitatii in unitatea respectiva;

— asigura includerea personalului structurii/functionarului de
securitate Tn sistemul permanent de pregatire si perfectionare,
conform prezentelor standarde;

— aproba normele interne de aplicare a masurilor privind
protectia informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia, si controleaza modul de respectare in cadrul unitatii;

— asigura fondurile necesare pentru implementarea
masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, conform
legii;

— analizeaza, ori de céate ori este necesar, dar cel putin
semestrial, modul in care structura/functionarul de securitate si
personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

— asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate si,
pe baza acesteia, dispune masuri in consecinta, conform legii;

— dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza
organele de urmarire penald in situatia compromiterii
informatiilor clasificate;

— conduce si coordoneaza activitati de importanta deosebita
date in competenta sa prin lege.

2. Responsabilitati: asigura executarea la timp si in conditii
de calitate a tuturor sarcinilor si misiunilor incredintate.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe care il
ocupa.

2. Indicatori calitativi: Tncrederea populatiei in activitatea
Agentiei, conform competentelor

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: in termenele stabilite de actele normative specifice
si a dispozitiilor primite

5. Utilizarea resurselor: dispune de toate mijloacele legale
aflate la dispozitie.

6. Mod de realizare: individual si in colaborare cu structurile
coordonate

Ministrul administratiei si internelor,

Secretarul de stat,
sef al Departamentului ordine si siguranta publica,

Titularul postului
Director,
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

ANEXA Nr. 4
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Conducerea Agentiei Nationale Antidrog,
denumitd Tn continuare Agentie

2. Denumirea postului: Director adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

4. Relatia cu alte posturi:

4.1. ierarhice:

— se subordoneaza direct directorului Agentiei;

— fsi subordoneazéa toate structurile Agentiei pe linia
activitatilor specifice, conform organigramei;

4.2. functionale:

— Indruma activitatea sefilor structurilor Agentiei, conform
competentelor;

— reprezinta Agentia in raport cu celelalte autoritati publice,
cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum
si n justitie, conform competentelor;

4.3. de cooperare:

— cu institutiile si autoritatile administratiei publice centrale;

— cu institutiile/organizatiile si structurile de dialog regionale
si internationale, Tn baza mandatului acordat, conform
competentelor;

— cu institutiile/agentiile europene n baza mandatului
acordat, conform competentelor;

— cu organizatii neguvernamentale/societatea civila.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— participa la activitatea de elaborare a Strategiei nationale
antidrog Tn perioada 2005—2012, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 73/2005, si a planurilor de actiune adoptate si
actioneazd pentru aplicarea acestora;

— urmareste aplicarea conventiilor si a acordurilor
internationale la care Roméania este parte si propune directorului
Agentiei masuri pentru indeplinirea obligatiilor rezultate din
aceste documente internationale;

— fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul
anual, pe care le tnainteaza directorului Agentiei;

— emite dispoziti in domeniile de competenta, cu
respectarea prevederilor legale, precum si a ordinelor si
instructiunilor directorului Agentiei;

— conduce si coordoneaza activitatile desfasurate de
Agentie atunci cand inlocuieste la comanda directorul Agentiei.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: functionar
public cu statut special

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minimum
comisar-sef de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii universitare de licentd, militare
sau civile;

3.2. pregatire de specialitate:

— studii de masterat sau postuniversitare in unul dintre
domeniile: juridic, economic, militar, chimie, fizica, biologie,
medicina, biofizica, biochimie, psihologie etc.;

— curs de management;

3.3. alte cunostinte: cultura generala, cunostinte in domeniul
afacerilor interne, cooperarii politienesti internationale,
managementului resurselor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: are
acces la informatii clasificate de nivel ,strict secret”;

3.5. limbi straine: o limba de circulatie internationala —
scris/citit/vorbit la nivel foarte bine.

4. Experienta:

4.1. vechime in muncé: cel putin 15 ani, din care cel putin
10 ani in structurile ministerului administratiei si internelor,
denumit in continuare minister;

4.2. vechime in specialitate: minimum 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani in
unitatile ministerului;

4.4. perioada de acomodare la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— capacitate de evaluare, analiza si sintez3;

— spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si
discernamant;

— de alucra sub presiunea timpului, abilitate in comunicare;

— de a lucra in echipa, bun negociator;

— spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;

— manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere,
conducere, coordonare si control);

— capacitate ridicata de efort intelectual prelungit in conditii
de stres.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— conduitd morala ireprosabila;

— flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune;

— deschidere pentru lucrul in echipa, sociabilitate;

— initiativa;

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete);

— obiectivitate, spirit critic.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical
pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

— inteligenta;

— stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;

— apt psihologic pentru functii de conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul central al Agentiei

2. Programul de lucru: 8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana

3. Deplasari curente: in structurile centrale si teritoriale ale
Agentiei

4. Conditii de munca: loc de munca in conditii determinate
de actiunea campurilor electromagnetice, incadrat permanent
in conditii speciale de munca

5. Riscuri implicate de post: specifice muncii de politie, stres,
afectarea starii fizice si psihice din cauza radiatiilor
electromagnetice si a celor emise de monitorul calculatorului

6. Compensarri:

— conform prevederilor legale;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 146/5.111.2012 29

— conditii de munca speciale care implica existenta unor
factori de risc ridicat, concentrare si solicitare psihica deosebita,
ritm de lucru intens, generat de specificul activitatii desfasurate
de Agentie.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

— conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
structurilor Agentiei, conform competentelor;

— raspunde in fata conducerii Agentiei de activitatea pe care
o desfasoara serviciile si compartimentele subordonate;

— exercita autoritatea de adjunct al directorului Agentiei si
ia decizii potrivit competentelor;

— monitorizeazd efectuarea studiilor, cercetarilor si
analizelor privind evolutia fenomenului traficului si consumului
ilicit de droguri;

— participa la elaborarea anuala a raportului national privind
evolutia si nivelul traficului si consumului ilicit de droguri, care se
fnainteaza Guvernului Romaniei si organismelor internationale
abilitate s& asigure aplicarea prevederilor conventiilor
internationale, in conformitate cu acordurile ratificate de
Romania;

— colaboreaza cu structuri de profil din alte state si de la
nivelul unor institutii internationale pentru prevenirea si
combaterea consumului ilicit de droguri;

— planifica activitatile proprii si le coordoneaza pe cele
specifice structurilor subordonate, intervenind cu completari si
masuri suplimentare acolo unde se impune;

— coordoneaza si conduce principalele activitati planificate,
repartizeaza spre solutionare, potrivit competentelor,
corespondenta adresata Agentiei;

— urmareste realizarea la termen a sarcinilor si dispozitiilor
primite;

— propune masuri, la nivelul Agentiei, pentru imbunatatirea
starii si practicii disciplinare n randul personalului;

— prezintd conducerii Agentiei principalele aspecte si
concluzii din activitdtile desfasurate de serviciile si
compartimentele subordonate, propune spre aprobare masurile
care sunt legitime modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor
date spre solutionare;

— participa cu propuneri la activitatea de elaborare a
strategiei ministerului de realizare a ordinii si sigurantei
cetateanului si de prevenire si combatere a consumului ilicit de
droguri;

— participa la activitati de cooperare si relatii internationale
ale Agentiei;

— colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea
si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului propriu;

— asigura organizarea activitatii structurii de securitate,
respectiv a functionarului de securitate si compartimentelor
speciale pentru gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile
legii;

— solicita Directiei generale de informatii si protectie interna,
denumita in continuare DGIPI, efectuarea de verificari pentru
avizarea eliberarii certificatului de securitate si a autorizatiei de
acces la informatii clasificate pentru angajatii proprii;

— notifica la Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat eliberarea certificatului de securitate sau a
autorizatiei de acces pentru fiecare angajat care lucreaza cu
informatii clasificate;

— elaboreaza si aplica masurile procedurale de protectie
fizica si de protectie a personalului care are acces la informatii
clasificate;

— la incheierea contractelor individuale de munca, a
contractelor de colaborare sau a conventiilor de orice natura
precizeaza obligatiile ce revin partilor pentru protectia

informatiilor clasificate in interiorul si in afara Agentiei, in timpul
programului si dupa terminarea acestuia, precum si la incetarea
activitatii in Agentie;

— asigura includerea personalului structurii/functionarului de
securitate in sistemul permanent de pregatire si perfectionare,
conform prezentelor standarde;

— aproba normele interne de aplicare a masurilor privind
protectia informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia, si controleaza modul de respectare in cadrul Agentiei;

— analizeaza, ori de céate ori este necesar, dar cel putin
semestrial, modul in care structura/functionarul de securitate si
personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

— asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate
si, pe baza acesteia, dispune masuri in consecinta, conform
legii;

— dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza
organele de urmarire penald Tn situatia compromiterii
informatiilor clasificate;

— pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor
ordinului ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si a
informatiilor secrete de serviciu in unitatile ministerului
administratiei si internelor;

— elaboreaza si supune aprobarii conducerii Agentiei
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

— fintocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate pentru Agentie si il supune avizarii DGIPI
si aprobarii sefului ierarhic, iar, dupa aprobare, actioneaza
pentru aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu DGIPI, pe linia protectia
informatiilor clasificate;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

— consiliazéd conducerea Agentiei in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

— informeaza conducerea Agentiei si DGIPI despre
vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai DGIPI, pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

— organizeaza, in colaborare cu DGIPI, activitati de
pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

— asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

— actualizeazd permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

— intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de Agentie, pe clase si niveluri de
secretizare;

— prezintd conducatorului Agentiei propuneri pentru
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul DGIPI in
realizarea acestor demersuri;

— efectueaza, cu aprobarea conducerii Agentiei, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;
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— exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii;

— n absenta directorului Agentiei preia atributiile acestuia
prin dispozitie emisa in acest sens, atunci cand este desemnat
la conducerea Agentiei.

2. Responsabilitati: asigura executarea la timp si in conditii
de calitate a tuturor sarcinilor si misiunilor incredintate.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe care il
ocupa.

Avizat
Directia generala de informatii si protectie interna
Data: .....ccoooevviiieeeeenn,
Director,
Data: ......coocovviiiiii,

2. Indicatori calitativi: Tncrederea populatiei in activitatea
structurilor pe care le coordoneaza, conform competentelor.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta n limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: in termenele stabilite de actele normative specifice
si a dispozitiilor primite.

5. Utilizarea resurselor: dispune de toate mijloacele legale
aflate la dispozitie.

6. Mod de realizare: individual si in colaborare cu structurile
coordonate.

Titularul postului
Director adjunct,

ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

ORDIN
pentru punerea in aplicare a Normelor privind incheierea exercitiului financiar 2011
pentru societatile din domeniul asigurarilor

Potrivit Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 21 februarie 2012, prin care s-au adoptat
Normele privind incheierea exercitiului financiar 2011 pentru societatile din domeniul asigurarilor,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (26) si (27), precum si ale art. 8 alin. (1) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de
asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se pun in aplicare Normele privind incheierea
exercitiului financiar 2011 pentru societatile din domeniul
asigurarilor, prevazute in anexa*) care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Normele prevazute la art. 1 sunt aplicabile
asiguratorilor, reasiguratorilor si brokerilor de asigurare si/sau
reasigurare, asa cum sunt definiti la art. 2 lit. A pct. 5, lit. B
pct. 39 silit. C pct. 57 din Legea nr. 32/2000 privind activitatea
de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Asiguratorii, reasiguratorii si brokerii de asigurare
si/sau reasigurare, precum si directiile de specialitate din cadrul

Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor nr. 3/2011 pentru punerea in aplicare a Normelor
privind incheierea exercitiului financiar 2010 pentru societétile
din domeniul asigurarilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 140 din 24 februarie 2011.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti, 1 martie 2012.
Nr. 3.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 146 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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*
RECTIFICARI

Tn cuprinsul anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice si al ministrului transporturilor si infrastructurii
nr. 1.763/182/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 135/2007
privind alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru continuarea si finalizarea masurilor ex—ISPA,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 218 si 218 bis din 30 martie 2011, se face urmatoarea rectificare:
—lapct. 3.7.2.11, 3.7.2.12, 3.7.3.3, in loc de: ,,3.7.1.7” se va citi: ,3.7.1.6".
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ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2012 —

5 Valoare
yr: Denumirea publicatiei d:l:;rge::gii (TVA 9% inclus) — lei
anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 144 1.500 140
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 200 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 435 430 40
5. [ Monitorul Oficial, Partea a IV-a 4.800 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2012 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Autentic+ExpertMO 130 330 830 1.990 4.380 1.300 3.250 8.130 19.510 | 42.920
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Autentic+ExpertMO 150 380 950 2.280 5.020 1.500 3.750 9.380 22.510 | 49.520
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an |

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.

Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.
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